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FEDERACAO DOS TRABALHADORES METALURGICOS, MECANICOS,MAT. ELETRICO, ELETRONICO
E INPLEM. AGRICOLAS DO ESTADO DO RS, CNPJ n. 08.610.653/0001-02, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE ELVIO ATZLER DE LIMA,;

SIND TRABS INDS MET MEC E MAT ELETRICO BENTO GONCALVES, CNPJ n. 87.557.641/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ELVIO ATZLER DE LIMA;

SINDICATO TRAB IND MET MECANICA MAT ELETRICO DE ESTRELA, CNPJ n. 89.780.969/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO VALDIR GERHARDT;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO DE MONTENEGRO, CNPJ n. 91.369.934/0001-50, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO KUHN DA COSTA,;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTIAGO, CNPJ n. 06.208.278/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA,;

SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETRICO DE TAQUARA, CNPJ n. 87.373.403/0001-64,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR FRANCISCO SMANIOTTO;

SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE URUG, CNPJ n. 92.462.456/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARMEN LUCIA REIS PINTO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE NAO-ME-TOQUE, CNPJ n. 10.271.628/0001-85, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LAUDERI BORGES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DA IND DA REPARACAO VEIC E ACESS NO ERGSUL, CNPJ n. 92.946.359/0001-74, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO GUIDO RAUPP e por seu Procurador, Sr(a).
MARCELO AQUINI FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas inddstrias



metallrgicas, mecanica e de material elétrico, com abrangéncia territorial em Alegrete/RS, Anta
Gorda/RS, Arroio Do Meio/RS, Arroio Do Sal/RS, Arvorezinha/RS, Balneéario Pinhal/RS, Bar&do/RS,
Bento Gongalves/RS, Bom Retiro Do Sul/RS, Boqueirdo Do Ledo/RS, Brochier/RS, Canudos Do
Vale/RS, Capédo Da Canoa/RS, Capdao Do Cipd/RS, Capela De Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari Do
Sul/RS, Caraad/RS, Cidreira/RS, Colinas/RS, Coqueiro Baixo/RS, Cotiporad/RS, Cruzeiro Do Sul/RS,
Dois Lajeados/RS, Dom Pedro De Alcantara/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Estrela/RS,
Fagundes Varela/RS, Fazenda Vilanova/RS, Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS, Guabiju/RS,
Guaporé/RS, Harmonia/RS, Igrejinha/RS, lI6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS,
Itati/RS, Jaguari/RS, Lajeado/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Maratad/RS, Marques
De Souza/RS, Mata/RS, Monte Belo Do Sul/RS, Montenegro/RS, Morrinhos Do Sul/RS, Mostardas/RS,
Mucum/RS, Ndo-Me-Toque/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Esperanca
Do Sul/RS, Nova Prata/RS, Oso6rio/RS, Palmares Do Sul/RS, Parai/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS,
Paverama/RS, Poco Das Antas/RS, Pouso Novo/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS,
Relvado/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rolante/RS, Salvador Do Sul/RS, Santa Clara Do Sul/RS,
Santa Tereza/RS, Santiago/RS, Santo Antonio Da Patrulha/RS, S&o Francisco De Assis/RS, S&o
Jorge/RS, Sao José Do Herval/RS, Sao José Do Sul/RS, Sdo Pedro Da Serra/RS, Sao Valentim Do
Sul/RS, Sao Vicente Do Sul/RS, Sede Nova/RS, Sério/RS, Tabai/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Terra De
Areia/RS, Teutbnia/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés
Coroas/RS, Trés Forquilhas/RS, Tupandi/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vanini/RS,
Veranépolis/RS, Vespasiano Corréa/RS, Vila Flores/RS, Vista Alegre Do Prata/RS, Westfalia/RS e
Xangri-L&/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Fica estabelecido para todos os trabalhadores abrangidos pela presente convencdo coletiva a partir de
01.05.2017 (um de maio de dois mil e dezessete), os seguintes Pisos Normativos:

3.1 Fica estabelecido, com a ressalva das clausulas 3.2, 3.3 e 3.4 abaixo, para todos os trabalhadores
abrangidos pela presente convencdo coletiva a partir de 01.05.2017 (um de maio de dois mil e
dezessete), um piso normativo de R$ 1.375,00 (um mil trezentos e setenta e cinco reais) mensais, ou
R$ 6,25 (seis reais e vinte e cinco centavos) por hora de trabalho.

3.2 A titulo de incentivo para o ingresso de trabalhadores na area da reparacdo de veiculos, fica
instituido um piso normativo de R$ 1.227,60 (um mil duzentos e vinte e sete reais e sessenta centavos)
por més ou R$ 5,58 (cinco reais e cinquenta e oito centavos) por hora de trabalho. Este piso € aplicavel
ao trabalhador que, mesmo na soma de periodos descontinuos de trabalho em empresas e atividades
ligadas a reparacdo de veiculos, ndo comprove experiéncia de periodo superior a 06 (seis) meses, sendo
esta comprovagéo feita exclusivamente mediante anotacdo na CTPS.

3.3 Aos empregados que ndo exercam funcgdes relacionadas com a atividade fim das empresas
(servigos indiretos ou funcBes auxiliares, tais como: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Escritorio,
Almoxarife, Continuo/Office-Boy, Peceiro, Apontador, Atendente de Ferramentaria, Porteiro, Servente e
assemelhados) fica garantido um piso normativo no valor de R$ 1.227,60 (um mil duzentos e vinte e
sete reais e sessenta centavos) por més ou R$ 5,58 (cinco reais e cinquenta e oito centavos) por hora de
trabalho.

3.4 Fica instituido o0 mesmo piso normativo de R$ 1.227,60 (um mil duzentos e vinte e sete reais e
sessenta centavos) por més ou R$ 5,58 (cinco reais e cinquenta e oito centavos) por hora de trabalho aos



trabalhadores em atividades ligadas a borracharia elavagem de veiculos.

Paragrafo Primeiro — Os Pisos Normativos desta clausula, serdo reajustados conforme a Clausula 42
(quarta) ou outra politica salarial, se mais benéfica, que venha a ser aplicada nos salérios da categoria
profissional.

Paragrafo Segundo — Os demais trabalhadores, que percebam remuneracdo superior aos pisos
normativos acima nominados, terdo reajuste salarial de 4,00% (quatro por cento), incidente sobre os
salarios praticados em 01.05.2016 (um de maio de dois mil e dezesseis), autorizados a compensacéo do
reajuste previsto na Clausula 4° (quarta), pardgrafo 2° (segundo) da Convencdo Coletiva de Trabalho,
nos casos em que ja tiver sido concedido pelo empregador, bem como antecipac6es salariais e eventuais
reajustes espontaneos concedidos no periodo de 01.05.2016 (um de maio de dois mil e dezesseis) a
30.04.2017 (trinta de abril de dois mil e dezessete).

Paragrafo Terceiro— Sem prejuizo da antecipacdo de que trata esta Clausula, caso venha a ocorrer em
Janeiro de 2018 aumento do salario minimo regional, por ato legislativo do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, que supere o piso salarial normativo previsto na Clausula 03.1 supra, este piso sera
automaticamente reajustado até o valor do salario minimo regional, visando impedir que o piso da
categoria seja inferior ao salario minimo no Estado. A fim de evitar expectativas indevidas, fica
esclarecido que esta paridade serd mantida até que sobrevenha nova negociacao coletiva, e ndo servira de
base para reajuste futuro de salarios, que tomara por base o salario e/ou piso salarial em 01 de Maio de
2017.

Paragrafo Quarto— o mesmo reajuste que, por forca do Paragrafo Terceiro venha a ser aplicado ao piso
da categoria em Janeiro de 2018, incidird também sobre os pisos das Clausulas 03.2, 03.3 e 03.4, de
forma a manter a proporcionalidade.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

Na vigéncia da presente convenc¢ao, no més de novembro de 2017 (dois mil e dezessete), as
empresas concederao a titulo de antecipacao salarial, o percentual equivalente a 1,5% (um e
meio por cento). Dita antecipacao incidira sobre os salarios praticados no més de maio_de
2017 (dois mil e dezessete).

Paragrafo Unico - Aos empregados admitidos apos a data-base, ndo seréa concedida a
antecipacao no més de novembro de 2017 (dois mil e dezessete).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salérios, adiantamento de salarios ou verbas rescisorias, quando feitos apos
as 12h (doze horas) das sextas-feiras ou véspera de feriado bancario, somente poderdo ser



feitos em moeda corrente nacional.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO

As empresas concederdo, quinzenalmente, no maximo até o dia 20 (vinte) de cada més, um
adiantamento salarial em valor equivalente a no minimo 40% (quarenta por cento) da
remuneracao mensal.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE SALARIOS

As empresas fornecerdo a seus empregados coOpias dos recibos de pagamento por estes
firmados contendo a identificacdo da empresa e a discriminagédo das importancias pagas e dos
descontos efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Ficam autorizados os descontos no salario dos empregados quando expressamente
autorizados e quando se referirem as associagoes, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros,
previdéncia privada, transporte, refeicdes, compras no proprio estabelecimento, inclusive de
ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos e convénios com médicos, dentistas,
clinicas, oticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, lojas e
supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI,
e mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores.

8.1 — Ficam ressalvados os descontos decorrentes de prejuizos causados por dolo ou culpa.

8.2 — O somatdrio dos descontos realizados com base nesta clausula ndo podera exceder a
70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - ARREDONDAMENTOS

Feita a aplicacdo dos percentuais estabelecidos nas clausulas anteriores sobre o salario
mensal revisando sera o resultado do mesmo arredondado para a unidade de centavo
imediatamente superior, quando ocorrer a hipétese.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO

A situacdo dos empregados substitutos e dos empregados que vierem a ser admitidos em
decorréncia de demisséo sem justa causa de outro empregado, reger-se-ao, respectivamente,
pelas disposicfes da Sumula 159 e Instrucdo n° 01 do Tribunal Superior do Trabalho, ou seja:
Sumula 159 — "Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha carater meramente eventual,



0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido”

Instrucdo n°® 01 — "Admitido empregado para a funcéo de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcédo, sem
considerar vantagens pessoais".

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO NATALINA

Fica assegurado o pagamento da gratificacdo natalina (13°. salario) aos empregados que
permanecerem em gozo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho atestado pelo Instituto de
Previdéncia, por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13°. SALARIO

Todo empregado tera direito, independentemente de requerimento, a receber 50% (cinqlenta
por cento) da gratificagdo natalina (13°. salario) por ocasido da concessao das férias.

Adicional de Hora-Extra

CITAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - TRABALHO EM
SABADO,DOMINGOS E FERIADOS

As horas extras, nos dias Uteis, serdo pagas com adicional de 50% (cinqlienta por cento)
para as 02 (duas) primeiras e 100% (cem por cento) para as demais, excedentes a jornada
compensatéria. Em havendo esta jornada, as horas extras trabalhadas aos sabados serao
pagas com adicional de 50% (cinqlienta por cento) para as 04 (quatro primeiras) e com
adicional de 100% (cem por cento) para as demais. As horas realizadas nos domingos e
feriados serao pagas com o adicional de 100%.

Paragrafo unico. Poderdao as empresas da categoria econbmica realizar a compensagao até
o limite de um domingo por més, e havendo trabalho em domingos excedentes de um no
més, as respectivas horas serdo pagas com adicional de 100% independentemente da folga
compensatéria em um dia da semana imediatamente anterior ou posterior ao dia do

trabalho, salvo nos casos em que o empregado ja tiver sido contratado, pela peculiaridade



do trabalho, para o desempenho de atividades regulares aos domingos.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

As empresas pagardo a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servico, 0
percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario contratual, por quinqiénio de trabalho
prestado pelo empregado ao mesmo empregador.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/SUMULA 17 DO TST

Para os trabalhadores abrangidos pela presente convencdo o adicional de insalubridade,
guando devido, sera calculado na forma da Sumula n. 17 do Tribunal Superior do Trabalho.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTEGRACAO DE COMISSOES

Aos empregados que percebam parte da remuneracdo em comissdo, fica assegurada a
natureza salarial desta parcela. A integracdo da comissdo em Férias e 13° Salario serdo feitas
na seguinte forma: as comissfes seréo integradas pela média de comissdes dos ultimos doze
meses, corrigindo-se monetariamente os valores dos primeiros seis meses do periodo sobre o
qual far-se-a a média para integracdo das comissoes.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE/ABONO

Para o empregado que estiver estudando em escola de ensino fundamental ou médio ou
equivalente, ou de nivel superior, as empresas concederdo um abono escolar anual, que nao
terd natureza salarial, na seguinte forma:

a) meio (0,5) piso salarial até 30 de setembro de 2017
b) meio (0,5) piso salarial até 30 de Outubro de 2017
Paragrafo Primeiro: excepcionalmente na vigéncia desta Convencéao Coletiva, tendo em vista

a alteracdo das datas previstas em Convencao Coletiva anterior, fica previsto o pagamento de
mais 0,5 (meio) piso salarial em Marco de 2018.

7

Paragrafo _Segundo: considerando que a presente vantagem € para incentivar 0s




trabalhadores ao estudo, para fazer jus ao abono o empregado devera apresentar, até a data
prevista para o pagamento de cada parcela, comprovante de matricula e frequéncia as aulas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, decorrente de comprovado acidente de trabalho ou
doenca profissional, a empregadora pagara ao conjuge e, na falta desta, aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentacédo do comprovante fornecido
por este 0rgao, a titulo de "auxilio funeral”, importancia equivalente a uma vez o piso
normativo da categoria vigente a época do pagamento.

18.1. O pagamento devera ser feito no prazo alusivo ao das verbas rescisorias, e a
importancia podera ser objeto de compensacao, em caso de condenac¢do, em ac¢éo judicial,
em despesas com o funeral havido.

18.2. Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantenham ou venham a manter
seguro de vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure
indenizacdo em valor igual ou superior ao estabelecido no "caput".

18.3. As entidades sindicais de trabalhadores convenentes concordam em incluir a indicacéo
de que, na falta de designacéo do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago
ao(s) dependente(s) constante(s) na ficha de registro do empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO OU RESCISAO DE CONTRATO

Homologacéo da rescisdo contratual — na vigéncia da presente convencao, fica reduzido para
seis meses 0 prazo de um ano previsto no artigo 477,8 1°, da CLT, relativo & homologagéao
das rescisdes de contrato junto a entidade sindical de trabalhadores ou ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA/COMUNICACAO POR ESCRITO

Em caso de dispensa por justa causa, as empresas comunicardo por escrito ao empregado a
falta determinante da rescisdo. A falta de comunicacdo gerara a presuncdo de despedida
imotivada. No caso de recusa do empregado em assinar a comunicacao, ficara suprida a
exigéncia mediante assinatura de duas testemunhas quanto a recusa.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVACOES DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS.

Por ocasidao da homologacgao da rescisao de contrato de trabalho, as empresas se obrigam a
comprovar junto a entidade sindical de trabalhadores o pagamento das contribui¢cdes sindicais
devidas pelo trabalhador, bem como o recolhimento da contribuicdo sindical devida pela
empresa ao sindicato patronal, na vigéncia da presente convencao.

Paragrafo Unico - O sindicato profissional encaminhara trimestralmente ao sindicato da
categoria econbmica relatorio das empresas que compareceram, no periodo, informando o
respectivo CNPJ e a comprovacédo ou nao dos recolhimentos de contribuicéo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO/FORMA DE CUMPRIMENTO.

Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as duas horas
diarias a que tem direito para procurar outro emprego serdo concedidas, conforme sua opcao,
no inicio do expediente diario, num dia completo, ou em duas manhas durante a semana.
Nestas duas ultimas hipéteses, a empresa concedera as horas que restarem ou 0 empregado
trabalhara as horas que excederem nos demais dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO/DISPENSA DE CUMPRIMENTO

O empregado demitido no curso do aviso prévio da rescisdo contratual, comprovando
obtencdo de novo emprego, no momento ou no curso do periodo, solicitar 0 seu imediato
desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento do contrato sem 0 cumprimento e o
pagamento do periodo restante, anotando-se a data de saida em sua CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social).

Paragrafo Unico. O empregado demitente também serd liberado do cumprimento do aviso
prévio, na forma do caput, quando comprovar novo emprego na mesma categoria abrangida

na presente co nvengéio.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATACAO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Nos termos da MP 2.076 de 23.02.01, fica convencionada a contratacao de trabalho por tempo
parcial, observadas as seguintes condicoes:
a) as empresas poderao contratar trabalhadores para jornadas em tempo parcial, no limite de



25 (vinte e cinco) horas semanais com salario proporcional aos empregados da mesma
empresa que cumprem jornada integral;

b) no caso de néo existir empregado com jornada integral na mesma funcao, os salarios serao
proporcionais ao Ultimo empregado que trabalhou na empresa, até um ano de sua
contratacao;

c) é vedado as empresas demitir para admissdo de novo empregado na mesma fungdo com
jornada reduzida,;

d) a categoria econdmica da reparagdo de veiculos e acessoérios podera contratar empregados
por tempo determinado nos termos da Lei n°® 9.601, de 21.01.1998.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DA CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados
suas corretas funcdes de acordo com a legislacdo e normas regulamentares e técnicas em
vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS FORNECIDOS NA RESCISAO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho a empresa devera fornecer ao empregado a RSC
— Relagéo dos Salérios de Contribuicdo, conforme formulario proprio do INSS, devidamente
preenchida, assim como o SSS-132 aos que forem pintores, chapeadores ou soldadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - (PPP) - LEI
9.528/97- IN - INSS 96

As empresas da categoria econbmica comprometem-se, ao preencher o formulario do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), descrever as reais condicbes de trabalho do
empregado, sob pena de responder por eventual omissdo. O Perfil Profissiografico
Previdenciério (PPP), devera ser emitido, obrigatoriamente, por ocasido do encerramento do
contrato de trabalho, para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em
condi¢Bes especiais e para fim de concessao de beneficio ou incapacidades quando solicitado
pela pericia médica do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETENGCAO DA CTPS/INDENIZAGAO

Sera devida ao empregado a indenizacéo correspondente a 01 (um) dia de salario basico, por dia de atraso,
pela retencao de sua carteira profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitada a multa de 06
(seis) meses do salario basico do empregado prejudicado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Tera direito a garantia de emprego a empregada gestante até 90 (noventa) dias apés o
término da garantia prevista no art. 10, inciso Il, letra "b", do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU TRABALHO AO APOSENTANDO

Ao empregado que estiver trabalhando pelo menos h4 01 (um) ano na empresa, € garantido o
emprego ou salario pelo periodo de 12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: Para usufruir deste beneficio, 0 empregado devera comunicar por escrito
ao empregador tal situacdo, bem como apresentar documento habil fornecido pelo INSS a
comprovacéao do seu direito.

Paragrafo Segundo: Esta garantia cessa automaticamente ao final dos 12 (doze) meses
referidos no "caput", ficando rescindido o contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O empregado ndo podera usar mais de uma vez este direito.

Paragrafo Quarto: Nao estdo abrangidos por esta garantia os casos de cometimento de falta
grave e a cessacao de atividades por extin¢cado do estabelecimento do empregador.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VACINA

Quando da admissao, o empregador exigira comprovante de vacina antitetanica do
empregado; caso ndo possua a vacina, devera faze-la e comprovar juntamente com os
demais documentos admissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento das categorias econdémica e profissional representadas pelos sindicatos
convenentes se da na forma do Quadro Anexo ao artigo 577 da CLT, dentro do 14 ° GRUPO -
Inddstrias metallrgicas, mecanica e de material elétrico", respectivamente, "industria de
reparagao de veiculos e acessorios" e sindicato profissional dos "Trabalhadores nas
Industrias metalurgicas, mecanica e de material elétrico".



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, que se regera pelas seguintes normas:

Paragrafo Primeiro: Para as empresas que integram a categoria econémica da reparacao de veiculos e
acessorios, objetivando alcancar maior elasticidade de prestacdo de servicos e evitar a dispensa de
trabalhadores, é assegurado o direito de compensar as horas extraordinarias avencadas na presente
convencéo, através de majoracdo do horario diario, com reducéo de horario futuro, e vice-versa,
respeitando o periodo de vigéncia da presente convencéo. A adocao do regime previsto nesta Clausula
exclui a compensacéao prevista na Clausula 34° (trigéssima quarta) desta Convencao.

Paragrafo Segundo: O volume de horas extraordinarias a serem compensadas ndo podera exceder a 180
(cento e oitenta) horas-ano, por funcionario, respeitando o limite de 11 (onze) horas entre 2 (duas) jornadas,
previsto no artigo 66, da CLT, considerando o periodo de 01.05.2017 (primeiro de maio de dois mil e
dezessete) a 30.04.2018 (trinta de abril de dois mil e dezoito).

Paragrafo Terceiro: As horas extras assim laboradas, sob o sistema de Banco de Horas, ndo sofrerdo
qualquer acréscimo, sendo remuneradas como horas normais.

Paragrafo Quarto: Nao havera reducao salarial, no periodo em que for reduzida a jornada de trabalho,
assim como nao havera acréscimo de remuneracao, quando forem laboradas horas extraordinarias sob o
regime de Banco de Horas.

Paragrafo Quinto: O presente Sistema de Banco de Horas ndo implica na garantia de estabilidade no
emprego.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que os empregados que tiverem horas a recuperar junto a empresa,
que sera dada a oportunidade para que estes as recuperem no periodo determinado pela empresa.

Paragrafo Sétimo: A ndo observancia desta determinacdo, ou a demissao antecipada, acarretard ao
funcionario o desconto em folha de pagamento, das horas nao recuperadas.

Paragrafo Oitavo: As empresas deverdo informar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias ao Sindicato
Profissional quando da adog¢&o do Banco de Horas bem como forneceréo a listagem dos funcionarios com
horas em haver e/ou a pagar, a cada trimestre, quando solicitado.

Paragrafo Nono: As empresas que optarem pelo regime de Banco de Horas previsto nesta clausula
reduzirdo a jornada normal de trabalho dos empregados a ele sujeitos, de 44 para 43 horas semanais.
Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADA

Para os fins do art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, as empresas, respeitando o



namero de horas de trabalho contratual semanal, poderédo ultrapassar a duragcdo normal de
08h (oito horas) diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensacéo de horas néo
trabalhadas aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras,
inclusive em atividades insalubres sendo desnecesséria a licenga prévia de que trata o art. 60
da CLT, com a ressalva de que, quando se tratar de empregado do sexo feminino ou menor,
haja autorizacdo do médico da empresa ou do sindicato suscitante.

Paradgrafo Primeiro: A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao
direito de estabelecer ou ndo o regime de compensacédo. Estabelecido o regime, ndo podera
ser suprimido sem a concordancia prévia do empregado, salvo se decorrer de imposi¢éo legal
ou judicial.

Paragrafo Segundo: Instituida a compensacéo de jornada, quando houver feriado que recair
em sabado, o empregado podera suprimir a compensacao na semana que preceder o feriado,
compensar as horas com folga em outro dia da semana ou pagar as horas objeto de
compensacgao com adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIADOS PROLONGADOS

Mediante acordo escrito entre empregador e empregados, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias para conferéncia escrita do sindicato dos trabalhadores, podera ser
suprimido o trabalho, com recuperagéo das horas nao trabalhadas, nos feriados em dia
atil intercalado entre feriado e fim de semana e nas trocas de feriados por dia util, nos
estabelecimentos ou setores determinados da empresa. A iniciativa do acordo podera
partir tanto da empresa como dos empregados.

Paragrafo primeiro - O sindicato profissional podera requisitar a empresa copia da listagem dos
trabalhadores que utilizaram o descrito no [ caput/(.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - %XIGENCIAS PARA PRESTAGCAO DE HORAS-EXTRAS
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

As empresas que exigirem de seus empregados a prestacdo de servico de horas—extras, com
previsao estimada de uma hora e meia de trabalho, deverao fornecer aos mesmos um
lanche ao término da jornada normal de trabalho, com duracdao de 10 minutos, computado
esse periodo como hora—extra.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE/AUSENCIA

O empregado estudante em curso do ensino fundamental ou médio ou equivalente, ou de



nivel superior, sera dispensado e tera abonada sua auséncia ao trabalho, para prestar
exames, quando ocorrer coincidéncia de horario, devendo comprovar o fato no prazo de 72
horas (setenta e duas horas) imediatamente posteriores.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS/DIA DE INIiCIO

Fica assegurado ao empregado o direito de néo ter suas férias iniciadas em sextas-feiras ou
vésperas de "feriaddes", inclusive Natal e Ano Novo.

Paragrafo anico: Na ocorréncia da situacao prevista acima o empregado tera direito a 01 (um)
dia de acréscimo ao final das férias, salvo quando houver compensacéo de jornada na forma
da clausula 34° (trigésima quarta), quando o acréscimo ao final sera de 2 (dois) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS/UNIFORMES

As empresas forneceréo gratuitamente aos seus empregados, 0os equipamentos de protecéo e
seguranca obrigatérios, nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do
trabalho. Fornecerao, também, gratuitamente uniformes e seus acessorios.

Paragrafo Unico: Os empregados se obrigam ao uso, manutencéo e limpeza adequados dos
equipamentos que receberem, independentemente de fiscalizacdo da empresa, e a indenizar
esta por extravio ou dano. Podera ser o empregado impedido de trabalhar, com a perda
respectiva do salario e da freqiéncia, quando 0 mesmo nao se apresentar ao servico com 0s
respectivos uniformes e/ou equipamento de segurancga, ou ainda, se apresentar com estes em
condicBes de higiene ou de uso inadequados. Quando extinto ou rescindido o contrato de
trabalho, o empregado devera devolver os equipamentos e/ou uniformes de seu uso e que sao
de propriedade da empresa.

CIPA — composicdo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA/RELACAO DE ELEITOS

E de 10 (dez) dias, a contar da data de elei¢do, o prazo para os empregadores comunicarem
ao sindicato profissional a relacao dos eleitos para a CIPA.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS



Os atestados médicos para justificar faltas ao trabalho, fornecidos pelo Instituto de
Previdéncia, por médicos ou dentistas que atendam através do sindicato suscitante, terdo a
mesma validade que os atestados médicos fornecidos por médicos das empresas.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DOS DIRIGENTES AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso da Diretoria da entidade sindical de trabalhadores ou de
preposto devidamente credenciado através de credencial que serd, obrigatoriamente, emitida
pelas entidades ora acordantes, pena de invalidade do documento, com o objetivo de propiciar
a fiscalizacéo do cumprimento do presente acordo e a distribuicdo de boletins ou convocacgoes
da entidade sindical de trabalhadores e que objetivem o aprimoramento das relacdes
trabalhador-empresa. O acesso sera permitido mediante agendamento prévio junto a
empresa, em areas delimitadas e durante os intervalos destinados ao descanso.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPASSE DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a repassar aos Sindicatos dos Trabalhadores, no prazo de 48h
(quarenta e oito horas), a cada més, as mensalidades descontadas de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL

Por decisdo de Assembleia Geral dos Trabalhadores com a presenca de sécios e nao socios
da entidade, fica estabelecida o desconto negocial, com valores que obedecem o0s principios
da razoabilidade, a serem descontados dos salarios dos empregados beneficiados pela
presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

a) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de
Bento Gongalves (Bento Gongalves, Monte Belo do Sul, Santa Tereza, Nova Bassano, Nova
Araca, Parai, Guaporé, Dois Lajeados, S&o Valentim do Sul, Veranépolis, Cotipord, Fagundes
Varela, Vila Flores, Nova Prata, S&o Jorge, Vista Alegre do Prata, Guabiju e Protasio
Alves), abrangidos pela presente Convencéo, descontardo de todos os empregados que
sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores,
beneficiados ou ndo pela presente Convencdo, a importancia "mensal” equivalente a 1,36%
(um virgula trinta e seis por cento) do piso maximo da categoria vigente, que devera ser
recolhido aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o dia 07° (sétimo) dia do
més subseqgiente ao desconto.

b) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de
Estrela (Arroio do Meio, Arvorezinha, Canudos do Vale, Capitdo, Colinas, Coqueiro Baixo,



Cruzeiro do Sul, Doutor Ricardo, Encantado, Estrela, Forquetinha, Imigrante, Itapuca, Lajeado,
Marques de Souza, Nova Bréscia, Pouso Novo, Progresso, Relvado, Santa Clara do Sul,
Sério, Teutdnia, Travesseiro e Westfalia)descontardo de todos os empregados que sejam
integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores,
beneficiados ou ndo pela presente Convencao, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
salario, ja reajustado, no més de junho, do corrente ano, mais 1 (um) dia de salério, ja
reajustado, no més de novembro do corrente ano e mais 1 (um) dia de salario, ja
reajustado, no més de janeiro _de 2018 (dois mil e dezoito) devendo as importancias
descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o
quinto dia util do més subseqguente ao desconto.

c) localizadas somente nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de Montenegro (Bardo, Brochier, Capela Santana, Harmonia, Marat4,
Montenegro, Pareci Novo, Poco das Antas, Salvador do Sul, Sdo Pedro da Serra,Taquari e
Tupandi), abrangido pela presente Convencéo, descontardo de todos os empregados que
sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores,
beneficiados ou néo pela presente convencdo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
salério, ja reajustado, no més de junho do corrente ano, mais 1 (um) dia de salario, ja
reajustado, no més _de novembro do corrente ano e mais 1 (um) dia de salario, ja
reajustado, no més de janeiro _de 2018(dois mil e dezoito), devendo as importancias
descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o
quinto dia util do més subsequente ao desconto.

d) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de
Santiago (Alegrete, Capéo do Cipd, Jaguari, Manoel Viana, Mata, Nova Esperanca do Sul,
Santiago, Sao Francisco de Assis, Séo Vicente do Sul e Unistalda) abrangidos pela presente
Convencao, descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou néao pela
presente Convencdo a importancia equivalente a 1,5% (um e meio por cento) sobre a
remuneracao mensal recebida pelo empregado, devendo as importancias descontadas serem
recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o guinto dia util do més
subseqiente ao desconto.

e) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores
de Taquara (Arroio do Sal, Capdo da Canoa, Caraa, Cidreira, Dom Pedro de Alcantara,
Igrejinha, imbé, Mampituba, Maquiné, Morrinhos do Sul, Osério, Palmares do Sul, Parobé,
Riozinho, Rolante, Santo Antdnio da Patrulha, Taquara, Terra de Areia, Torres, Tramandai,
Trés Cachoeiras, Trés Coroas e Trés Forquilhas), abrangido pela presente Convencéo,
descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou néo pela presente
convencdo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més
de junho do corrente ano, mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de novembro
do corrente ano e mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de janeiro de 2018 (dois
mil e dezoito), devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato
dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia util do més subsequente ao desconto.

f) localizadas nos municipios de Anta Gorda, Bom Retiro do Sul, Boqueirdo do Le&o, Fazenda
Vilanova, Fontoura Xavier, ll6polis, Mugum, Paverama, Putinga, Roca Sales, Sdo José do
Herval e Vespasiano Correa, situados na base territorial da Federacdo dos Trabalhadores
Metaltrgicos (FETRAMEIAG-RS), abrangidos pela presente Convencdo, descontardo de



todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada
pela Federagcdo dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente Convencdo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de junho, do corrente
ano, mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de novembro do corrente ano e mais 1
(um) dia de salério, ja reajustado, no més de janeiro de 2018 (dois mil e dezoito), devendo
as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores de
Estrela respectivo até o quinto dia util do més subseqiiente ao desconto.

g) localizadas nos municipios de Balneario Pinhal, Capivari do Sul, Itati, Mostardas e Xangrila,
situados na base territorial da Federacdo dos Trabalhadores Metalurgicos (FETRAMEIAG-
RS), abrangidos pela presente Convencao, descontardo de todos os empregados que sejam
integrantes da categoria profissional representada pela Federagcdo dos Trabalhadores,
beneficiados ou ndo pela presente Convencao, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
salério, ja reajustado, no més de junho, do corrente ano, mais 1 (um) dia de salério, ja
reajustado, no més de novembro do corrente ano e mais 1 (um) dia de salario, ja
reajustado, no més de janeiro de 2018 (dois mil e dezoito), devendo as importancias
descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores de Taquara
respectivo até o guinto dia util do més subseqgiente ao desconto.

h) localizadas nos municipios de Sdo José do Sul e Tabai, situados na base territorial da
Federacdo dos Trabalhadores Metalurgicos (FETRAMEIAG-RS), abrangidos pela presente
Convencao, descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou néo pela
presente convencao, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salério, ja reajustado, no més
de junho do corrente ano, mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de novembro
do corrente ano e mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de janeiro de 2018 (dois
mil e dezoito), devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato
dos Trabalhadores de Montenegro respectivo até o quinto dia util do més subseqiiente ao
desconto.

i) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de Uruguaiana (ltaqui e Uruguaiana), abrangidos pela presente
Convencao, descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados
ou ndo pelo presente convencdo (ha acordo firmado com MPT no Processo n°
0000421-22.2013.5.04.0802 quanto a forma desse desconto), a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de junho do corrente
ano, e mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de novembro do corrente
ano, devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do
Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o guinto dia util do més subsequente
ao desconto.

j) localizada no municipio situado na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de N&ao- Me-Toque, abrangidos pela presente Convencéo,
descontardo de todos o0s empregados que sejam integrantes da categoria



profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou nao
pelo presente convencdo a importancia equivalente a 1 (um) dia de salério, ja
reajustado, no més dejunho do corrente ano, devendo as importancias
descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores
respectivo até o guinto dia util do més subsequente ao desconto.

Sera garantido aos trabalhadores néo sécios da entidade, que quiserem manifestar oposicao,
expressa de forma individual ao Desconto Negocial autorizada pela assembleia geral, o direito
de exercé-la comparecendo pessoalmente junto a sede do Sindicato pelo periodo de 10 dias
Uteis da data em que for efetivado o desconto, em horario de expediente do sindicato.

44.1. As Empresas nao poderdo incentivar, promover ou patrocinar campanhas junto aos
trabalhadores no sentido de impulsiona-los individual ou coletivamente a comparecer a sede
do Sindicato para manifestar sua oposi¢cdo. Tal procedimento, por qualquer integrante da
empresa, caracterizara ato anti-sindical, passivel de responsabilizacdo civel e criminal
(Orientagcéao n° 04 da CONALIS).

44.2 Copia da guia de pagamento devera ser encaminhada ao sindicato profissional a cada
recolhimento efetuado, devendo estar acompanhada obrigatoriamente de relagdo nominal de
todos os empregados contendo o valor total do desconto de cada trabalhador.

44.3 O ndo recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretara as
empresas uma multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor da quantia
descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além
da atualizacdo monetéria.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores nas bases territoriais abrangidas pelos Sindicatos
de Bento Gongalves, Estrela, Montenegro, Taguarae e Santiago, admitidos ap6s a data base,
sera descontado 01 (um) dia de salario no primeiro més de servico e recolhido aos cofres do
Sindicato até o quinto dia, apés o desconto.

Paragrafo Segundo: Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional representado
pelos Sindicatos de Bento Gongalves, Estrela, Montengro, Taquara e Santiago, podera desde
que expressamente e de forma individual, comparecendo pessoalmente ao Sindicato
profissional, no prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao
desconto da contribuicdo. A oposicdo devera ser comunicada a empresa que o trabalhador
mantém vinculo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO PATRONAL

Os empregadores, de acordo com deliberacdo da Assembleia Geral, recolherdo, até o dia 12
(doze) de junho de 2017 (dois mil e dezessete), ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, a
importancia equivalente a 6% (seis por cento) do total da folha de pagamento do més de maio
de 2017 (dois mil e dezessete), calculada sobre os salarios ja reajustados.



Paragrafo Primeiro: Para os autbnomos e microempresas sem empregados, fica
estabelecido um valor Unico equivalente a R$ 100,00 (cem reais), que devera ser pago até o
dia 12 (doze) de junho de 2017 (dois mil e dezessete).

Paragrafo Segundo: O ndo pagamento da importancia prevista no caput e paragrafo primeiro
supra implicard em multa de 2% (dois por cento) sobre o valor a ser recolhido, acrescido de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria pelo indice do INPC (IBGE)
pro rata, em favor do Sindicato patronal.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA/DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Fica fixada multa de 10% do salario basico em favor do empregado prejudicado, por
descumprimento de clausula de obrigacdo de fazer, contida na presente Convencéo, salvo
quando a propria clausula, ou a CLT, ja contiver previsdo de penalidade.
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