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FEDERACAO DOS TRABALHADORES METALURGICOS, MECANICQBIAT.
ELETRICO, ELETRONICO E INPLEM. AGRICOLAS DO ESTADDO RS, CNP.
n. 08.610.653/0001-02, neste ato representadofaepoVice-Presidente, Sr(a).
JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA,

SINDICATO TRAB IND MET MECANICA MAT ELETRICO DE ESRELA,
CNPJ n. 89.780.969/0001-36, neste ato represeiadapol seu Presidente, Sr(a).
DANILO VALDIR GERHARDT;

SIND TRABS INDS MET MEC E MAT ELETRICO BENTO GONCAILES, CNPJ
n. 87.557.641/0001-20, neste ato representadofaepoProcurador, Sr(a).
CARMEN LUCIA REIS PINTO;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDWETRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SATIAGO,
CNPJ n. 06.208.278/0001-35, neste ato represemiaplof seu Presidente, Sr(a).
JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA,

SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE S AGELO, CNPJ
n. 96.216.924/0001-07, neste ato representadofaepaProcurador, Sr(a).
CARMEN LUCIA REIS PINTO;

SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE URUGCNPJ n.
92.462.456/0001-91, neste ato representado(ajgpdPocurador, Sr(a). CARMEN
LUCIA REIS PINTO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGCAS,
MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE MONTEHRGRO,
CNPJ n. 91.369.934/0001-50, neste ato represemiaplof seu Presidente, Sr(a).
FRANCISCO KUHN DA COSTA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E E
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GR¥DE DO
SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, neste ato reptasefa) por seu Presidente,
Sr(a). GILBERTO PORCELLO PETRY e por seu Procura8ofa). EDSON
MORAIS GARCEZ;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n
62.646.617/0001-36, neste ato representado(ajgpoPocurador, Sr(a). EDSON
MORAIS GARCEZ;

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMODRES,
CNPJ n. 62.648.555/0001-00, neste ato represemiapo( seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). PAULO GILBERTO FERNANDES TIGRE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZade Trabalho no periodo
1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a deta-dba categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abraragsj&ategoria(s)
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanica e de Material Elétrico e
Eletronico, com abrangéncia territorial edlegrete/RS, Anta Gorda/RS, Arroio do
Meio/RS, Arroio do Sal/RS, Arvorezinha/RS, Balneaw Pinhal/RS, Bom Retiro
do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Catb/RS, Capédo da
Canoa/RS, Capéo do Cip6/RS, Capivari do Sul/RS, Caé/RS, Cerro Largo/RS,
Chiapetta/RS, Cidreira/RS, Colinas/RS, Cotipora/RSCruzeiro do Sul/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Encantadof Entre-ljuis/RS,
Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes VareladR Guabiju/RS,
Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Igrejinha/RS|dpolis/RS, Imbé/RS,
Imigrante/RS, Itacurubi/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Jaguari/RS, Jéia/RS,
Lajeado/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, MaquindRS, Mata/RS,
Morrinhos do Sul/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Nova faca/RS, Nova
Bassano/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Esperanca do 8%/ Osorio/RS, Palmares
do Sul/lRS, Parai/RS, Parobé/RS, Paverama/RS, Pousovo/RS, Progresso/RS,
Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, RiozinHS, Roca Sales/RS,
Rolante/RS, Roque Gonzales/RS, Salvador das MissfeS, Santa Clara do
Sul/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antonia Patrulha/RS, Santo
Antonio das Missdes/RS, Sao Borja/RS, Sao Francisde Assis/RS, Sao
Jorge/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Miguel das MiesBRS, Sao Nicolau/RS,
Séo Pedro do Butia/RS, Sao Valentim do Sul/RS, S&icente do Sul/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Terra de Areia/RS, Teutoni&RS, Torres/RS,
Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RSyds Forquilhas/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vila Flores/RS, Vist#\legre do Prata/RS, Vitéria
das Missbes/RS e Xangri-la/RS

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Em 01.05.2012, fica estabelecido um "salario normativo" no valor de R$3,47 (trés reais
e quarenta e sete centavos) por hora, a contar da admisséo.

03.1. Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipétese, "salario profissional”, ou
substitutivo do salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de
insalubridade.

03.2. Esse salario sera reajustado sempre que houver correcdo coercitiva e geral de salarios,
na mesma propor¢do, ndo o sendo, porém, quando houver majoragdo do Salario Minimo
Nacional ou Piso Estadual e nem em 1°.11.2012, j4 que fixado contemplando o reajuste
previsto para aquela data.

03.2.1. O valor do salario normativo admissional, previsto no "caput" nao podera ser inferior,



em qualquer época, ao Piso Estadual eventualmente previsto para a categoria profissional e
o devido ao aprendiz, quotista do SENAI, ndo podera ser inferior, em qualquer época, ao
Salério Minimo Nacional.

03.3. Em 1°.05.2012, ao aprendiz, contratado nos termos do Decreto n°® 5.598, de 1°.12.2005,
€ assegurado um salario normativo no valor de R$ 2,83 (dois reais e oitenta e trés centavos)
por hora.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados, admitidos até 30.04.2011, terdo seus salarios, resultantes do estabelecido
na clausula n°03 da Convencao Coletiva de Trabalho protocolada junto a Superintendéncia
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego do Estado do Rio Grande do Sul sob o
namero 46218.010224/2011-46 e registrado sob 0o n° RS001318/2011, majorados:

a) em 1° de maio de 2012, em 6,25% (seinteiros e vinte e cinco centésimos por cento),
limitado, o valor deste reajuste, a um méaximo de R$ 1,11 (um real e onze centavos) nos
salérios fixados por hora e de R$ 244,30 (duzentos e quarenta e quatro reais e trinta
centavos) nos salarios fixados por més; e

b) em 1° de novembro de 2012, em 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), limitado,
o valor deste reajuste, a um aumento maximo de R$ 1,33 (um real e trinta e trés centavos)
nos salarios fixados por hora e de R$ 293,15 (duzentos e noventa e trés reais e quinze
centavos) nos salarios fixados por més, com automatica compensacao da majoragao
estipulada na alinea anterior.

c) o teto maximo de aplicagédo dos reajustes antes estabelecidos, corresponde ao valor de R$
3.908,75 (trés mil, novecentos e oito reais e setenta e cinco centavos) por més ou R$ 17,76
(dezessete reais e setenta e seis centavos) por hora.

04.1. Os empregados admitidos a partir de 01.05.2011 terdo seus respectivos salarios
admissionais majorados na mesma propor¢cédo do salario de exercente do mesmo cargo ou
funcdo, de modo a que reste sempre preservada a hierarquia salarial; em se tratando de
empregado sem paradigma ou de empresa constituida e em funcionamento apés a data-base
anterior, o0 salario admissional sera reajustado a razdo de 1/12 (um doze avos) da majoragao
salarial estabelecida no caput desta clausula, multiplicado pelo nimero de meses ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias transcorridos desde a admissdo, observada a propor¢céo ao
reajuste maximo previsto no caput

04.2. Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado
mais novo na empresa, independentemente de cargo ou funcdo, ultrapassar o de mais
antigo.

04.3. Serdo compensadas todas as majoracdes salariais concedidas a contar de 01.05.2011,
inclusive, salvo as nao compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugdo n°04/1993 do
Tribunal Superior do Trabalho.

04.4. Os salarios, resultantes do ora clausulado, se mensais, serdo arredondados, se for o
caso, para a unidade de centavo de real imediatamente superior e, se por hora, serdo
calculados até a unidade de centavo, desprezando-se a terceira casa apés a virgula.



04.5. Fica perfeitamente esclarecido que a majoracéo salarial ora estabelecida o foi de forma
transacional, restando com isso quitada a inflagéo registrada até 30.04.2012.

04.6. As diferencas salariais decorrentes do estabelecido nesta clausula e na anterior, serdo
pagas juntamente com os salarios do més de julho de 2012 sem quaisquer Onus as
empresas.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES POSTERIORES A DATA BASE -
SALARIO REVISIONAL

Além das hip6teses em que expressamente estdo consignadas possibilidades de
compensacdo, toda majoracéo salarial concedida na vigéncia desse acordo sera objeto de
compensacdo em futuros reajustamentos, espontdneos ou coercitivos. N&o seréo
compensados os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade,
promocédo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento
ou de localidade e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

05.1 O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o
resultante do previsto na clausula Quarta, "caput" ou no item 04.1., conforme o caso.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - POSSIBILIDADE DE ANTECIPACAO DE
MELHORIAS SALARIAIS - DIFERENCAS

E facultado as empresas anteciparem, no todo quaei a concessdo da melhoria salarial prevista na
Clausula Quarta.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS: FORMA DE PAGAMENTO E RE CIBOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento desaérimoeda corrente ou através de depdsito em
conta corrente bancaria, deverdo proporcionarrdaegrantes da categoria profissional, nos dias de
pagamento, tempo habil para o recebimento em banco.

07.1.0 pagamento de salarios ou de verbas rescisqtiando feito nas sextas-feiras, as vésperas de
feriados, somente podera ser feito em moeda cetrent

07.2.As empresas fornecerdo a seus empregados copgiasaitzos por este firmados ou quando o
pagamento for efetuado mediante depdsito bancéricomta corrente, demonstrativos contendo a
identificacdo da empresa, a discriminacdo das ithpoias pagas, dos descontos efetuados, bem como
o registro do valor mensal devido a conta vincuga&GTS.

07.3.A reducéo da hora noturna e o respectivo adiciealarial, poderéo ser pagos sob um Unico
titulo.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar descontoladssae seus empregados quando expresste
autorizados e quando se referirem a empréstimasabias na forma da Lei n® 10.820, de 17.12.2003,
associagoes, fundagfes, cooperativas, clubes,cseguevidéncia privada, transporte, refeicdes,
compras no préprio estabelecimento, inclusiveedefmentas e utensilios de trabalho nédo devolvie



convénios com médicos, dentistas, clinicas, étfoagrarias, farmécias, hospitais, casas de salde,
laboratérios, lojas e supermercados, bem comofpaiecimento de ranchos e compras intermediadas
pelo SESI, e mensalidades devidas ao Sindicatd ddmlhadores.

08.1.Ficam ressalvados os descontos decorrentes ddemats clausulas n° 3746 e os efetuados €
decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa

08.2.0 somatorio dos descontos realizados com baseen@si no "caput” desta clausula ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento) do salario-basengregado no més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO NOS CASOS DE SUBSTITUICAO

A situacdo salarial dos empregados substituidodos @mpregados que vierem a ser admitidos em
substituicdo a demitidos sem justa causa regerigs@ectivamente, pelas disposi¢es contidas no
Enunciado n° 159 do Tribunal Superior do Traballia énstrugdo n° 1/82 do mesmo Tribunal.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA - FERIAS

Fica assegurado:

a - o direito de os empregados, receberem 50% (citgyoem cento) da gratificacdo natalina (13°
salario) por ocasido da concessao do gozo de,fégade que requeiram o pagamento dessa parc
10 (dez) dias contados do recebimento do avisodeesséo de férias;

b - no caso de férias coletivas, aplica-se o estatdtoa, exceto que o pagamento do adiantamento da
primeira parcela do £3alério sera efetuado no retorno das férias, phgerinda, esse pagamento ser
negociado entre as partes;

c - que o valor correspondente a primeira parcelaak#igagdo natalina ndo podera sofrer qualquer
tipo de corregdo para fins de compensagdo quangaghmento da segunda e/ou Ultima parcela; e

d - o direito ao recebimento da segunda parcela déicggdo natalina juntamente com o pagamento
das férias que forem gozadas entre os dias priraeinote de dezembro.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

E mantido o adicional por tempo de servico em 3,008 por cento), a incidir sobre o salario
contratual do empregado beneficiado, por quinquéeitrabalho prestado pelo trabalhador ao mesmo
empregado.



11.1- Para os empregados que completarem o tempo decseecessario a percepcao do adicional
por tempo de servico a partir d&0b6.2002, o percentual referido no item anterioidind sobre a
parcelaequivalente a até 5 (cinco) vezes o valor do salario normativo previsa Clausula 03, supra,
do saléario contratual do emprego.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDAN TE

Aos empregados admitidos até 01.05.2012, que percshblarios de até 4 (quatro) vezes o valor

do salario normativo previsto na clausula 03, supigue estejam matriculados e frequentando
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecioogdrso regular, as empresas concederao uma ajuda
de custo anual, ndo integravel ao salario, no vaaivalente a 80% (oitenta por cento) do salario
normativo vigente por ocasido de cada pagament@, @muas) parcelas iguais a 40% (quarenta por
cento) cada uma, sendo a primeira até 31 de ag@stegunda até 30 de novembro do corrente ano,
mediante exibicao de comprovantes de matriculguémecia e aproveitamento.

12.1.0s empregados admitidos ap6s 01.05.2012 e até.2Q1R, e que preencham as demais
condicdes e requisitos estabelecidos waput desta Clausula, fardo jus a segunda parcela desta
vantagem, com pagamento previsto para ocorrer etie 3@vembro do corrente ano.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadgerd a sua esposa e, na falta desta, aos
dependentes habilitados perante a PrevidéncialSoediante a apresentagdo do comprovante
fornecido por este érgédo, a titulo de "auxilio fuafie importancia equivalente a uma vez o salario
normativo vigente a época do pagamento.

13.1.Em caso de morte decorrente de acidente do t@betheto os de trajeto, mas incluidos os que
ocorram em objeto de servi¢co a empregadora, oiadufieral sera pago em valor dobrado.

13.2.Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas quemham ou venham a manter seguro de vida
para seus empregados, cuja parcela subsidiad&didopassegure indenizacdo em valor igual ou
superior ao estabelecido no "caput”.

13.3.As entidades sindicais de trabalhadores conveneaterdam em incluir a indica¢do de que, na
falta de designacéo do beneficiario pela Previ@désoicial, o auxilio sera pago ao(s) dependente(s)
constante(s) na ficha de registro do empregado.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado que conte com 10 (dez) anos inintersugu mais na atual empregadora, sera devido,
guando de seu desligamento em razao de aposeatasorabono em valor equivalente ao seu Ultimo
salario nominal.

14.1.0 abono de que trata acaput desta clausula apenas sera devido nos casos em que
desligamento do empregado efetivamente decorrapagentadoria, ou seja, ocorrer em data proxima



aquela em que a empregadora receber comunicad&iS@ainformando a concessao de aposentadoria
ao empregado.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES NA CTPS

Ao procederem anotacdes nas Carteiras de Trabdhevedéncia Social de seus empregados, as
empresas deverao:

a - consignar corretamente as fungfes exercidas.

b - abster-se de proceder anotacdes relativas aeliassg&ncia por doenca e os correspondentes
atestados médicos, as san¢des disciplinares agdicadqualquer referéncia de que a anotacéo foi
determinada pelo Judiciario.

c - devolvé-la, em 48 (quarenta e oito) horas, sola jp@mmulta prevista no artigo 53, da CLT.

Desligamento/Demisséo

CLAUSU]_A DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS PARCELAS
RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedias, fica definido que, quando da resciséo ou
extincdo de contratos de trabalho, devem ser obdesvos seguintes prazos, para pagamento das
"parcelas rescisoérias", cabendo a empresa infoamampregado, por escrito, o dia e horario em que
sera efetuado esse pagamento:

a - Aviso prévio concedido pela empresa:

a.l. -Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 {ilez) contados da data da comunicagéo
ao empregado;

a.2. -Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, conta@dsith da comunicacdo ao empregado;

a.3. -Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao térnmommodtrato (31° dia, contado da data da
comunicacao ao empregado).

b - Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao térnormpdtrato (31° dia, contado da data da
comunicacdo a empresa).

b.2. - Com pedido de dispensa:

b.2.1. -N&o atendido: pagamento no dia seguinte ao térdorantrato (31° dia, contado da data da
comunicacao a empresa);

b.2.2. -Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contadakatiado pedido do empregado.

¢ - Demissdo Com justa causa (ndo ha aviso prévigamanto em 10 (dez) dias, contados da data da
demiss&o.

d - Contratos por prazo determinado, inclusive de e&peia:

d.1. - Término do prazo pactuado: pagamento no dia segamtérmino do contrato.

d.2. -Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez) diatsidos da data da comunicagéo ao
empregado ou & empresa, ndo podendo ocorrer erpai@ior aguela em que seria efetuado o



pagamento, se ndo houvesse a rescisdo antecipadatdato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA
RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Sempre que |hes for solicitado por escrito, pelpregado demitido sob acusacéo de falta grave, as
empresas notifica-lo-8o, também por escrito e eariribo, dos motivos da demisséo. A falta de
notificacdo, nesses casos, gerara a presuncdcpediga sem justa causa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE
HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo o aviso pigaigedido pela empresa, as duas horas a que
tem direito para procurar outro emprego serdo abidas, conforme sua op¢ao, no inicio do exped
diario, um dia completo ou em duas manhas duraséerana. Nestas alsl Ultimas hipoteses a empr
concedera as horas que restarem ou 0 empregadtharebas horas que excederem nos demais dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO
CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da rescisdo contratual podera, no momento ou no curso do
periodo, caso ja tenha novo emprego, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo,
entdo, o encerramento do contrato, sem o cumprimento e 0 pagamento do periodo restante.

19.1. No caso de pedido de demissdo formulado pelo empregado, somente se aplicara o

disposto no caput quando a empregadora esteja inadimplente com o pagamento de
salarios por, pelo menos, 2 (dois) meses consecutivos.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As empresas realizardo as homologacfes de resdis@®stratos de trabalho, quando exigidas por lei,
preferentemente junto ao Sindicato dos Trabalhadore

20.1.Nao comparecendo o empregado, para receber adgsarescisoérias, na data e hora marcados, o
Sindicato dos Trabalhadores atestara, por esarjiogsenca da empresa e a auséncia do empregado.

20.2.Na hipotese de recusar-se a homologar alguma#escontratual, o Sindicato dos Trabalhadores
deverd justificar a empresa, por escrito, 0s meti®sua recusa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENC |A

N&o sera admitida a contratacdo experimental dpsegrados readmitidos para o exercicio da mesma
fungdo por uma mesma empresa, inclusive as do mgsIpo econdbmico e com a mesma atividade,
salvo se tiver transcorrido um tempo minimo dede&§ito) meses entre um contrato e outro.

21.1.lgualmente ndo sera admitida a contratagdo pari@qeia de pessoal que, como trabalhadores



temporarios, tenham imediatamente antes prestadiga® na mesma funcao, a mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTES PRATICOS

A realizacdo de testes praticos para admisséo nao podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

22.1. A empresa que fornecer alimentacdo a seus empregados, também o fara e
gratuitamente a pessoa em teste.

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO
ALISTANDO

Os empregados menores gozardo de garantia no empesgle seu alistamento para prestacéo do
servigo militar obrigatério, até sua incorporac@iadépensa do servigo militar.

23.1.No caso de rescisdo contratual, por iniciativardpresa, em relagdo a empregados que estejam
protegidos pelo antes disposto, o periodo de dgardetera ser indenizado e pago juntamente com as
demais parcelas rescisorias, facultado as paitea,a qualquer tempo, transacionarem a respeito d
periodo de garantia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar antecipadamente, peaarwresa estar, a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadorialpdeiou ordinaria minima por tempo de servico e
gue conte com um minimo de 8 (0ito) anos, send®(b€s) ultimos ininterruptos na atual empresa,
fica assegurado o emprego ou salario durante odegue faltar para aposentar-se. A garantia de
emprego ou salario cessa automaticamente find@ ¢dakze) meses.

24.1.Nas mesmas condic¢des, ao empregado que contarrnaninimo de 16 (dezesseis) anos, sendo
os 6 (seis) Ultimos ininterruptos, na atual empragfrantia fica elevada para 24 (vinte e quatro)
meses.

24.2 Esta garantia serd concedida, em qualquer casonmoUnica vez.

24.3.Em relagdo a esta garantia podera haver acordenimo de que o empregado deixe de prestar
servigos, sem prejuizo da remuneracao média, apma@lltimos 6 (seis) meses, a qual continuara a
ser paga, como se trabalhando estivesse, atél adig@mrantia. Nestes casos, os pagamentos deverdo
ser efetuados nas mesmas datas que o forem paeanass empregados.

24.4.Para fazer jus a esta garantia, o empregado, @erimentar a condicdo de tempo de servigo,
deverd comprovar perante a empregadora, mediaciragho por escrito, encontrar-se a 12 (doze) ou
24 (vinte e quatro) meses, conforme o caso, dasiggoi do direito & aposentadoria.



Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM REGIME DE TE MPO
PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, @oné redacéo dada pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24.08.2001, fica ajustado que a ogod&mpregado que, admitido para trabalhar carga
horaria normal, desejar passar a laborar em redé@rieabalho de tempo parcial, devera ser
homologada pela respectiva entidade sindical dalnadores.

Compensacao de Jornada

CLAU'SULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE COMPENSACAO DE
HORARIO

Considerando que o regime de compensacao de hpetadrabalho em cinco e ndo em seis dias por
semana é do maior interesse das partes, gerandwanatespesas e maior disponibilidade de tempo
para os trabalhadores, bem como o interesse daradasdiscussdes sobre o contido no vetusto®rt. 6
da CLT, estabelecem, com inteiro conhecimento dea;gara vigorar mesmo em situacdes
consideradas insalubres, para as empresas quagatenham ou venham a adotar, o regime de
supresséo, parcial ou total, do trabalho em undaisemana, com o consequente trabalho excedente a
8 (oito) horas nos demais dias da semana, solmeafde compensacao, observando-se o limite diario
de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nas a®, § 1°, e 413, inc. |, da CLT.

26.1.Com a finalidade de equacionarem quaisquer duvetaabelecem as partes que o disposto r
60, da CLT, tem aplicabilidade apenas e quando@sirabalhadas ultrapassarem o limite semanal de
44 (quarenta e quatro) horas.

26.2.A realizacéo de horas extraordinarias, mesmo quaatio habitual ou aos sabados, ndo
descaracteriza ou invalida o regime de compensargéprevisto.

26.3.A faculdade outorgada as empresas restringe-deeitw de estabelecer ou ndo o regime de
compensacao de horario; estabelecido, ndo podepdioni-lo sem a concordancia do empregado,
salvo se decorrer de imposi¢éo legal.

26.4.A revogacao do contido nesta clausula somenteraad®rrer mediante expressa disposi¢cdo em
futuras revisdes de dissidio coletivo, sentencasativas ou convencgdes coletivas.

26.5.Na vigéncia do regime de compensacao de horalasperessdo do trabalho aos sabados, os
feriados que ocorrerem de segunda a sexta-feifia semunerados como mais um repouso (07:20
horas = 7,33 horas) e, em compensacao, 0s queepaoraos sabados serdo remunerados como horas
extras, com o adicional de 50% (cinquenta por gento

26.5.1.Quando ocorrer feriado em sdbado, as empresasiood® invés de remunerarem as horas de
feriado como extras, suprimir 07:20 horas (= 7,8fb) da carga horaria semanal, mediante reducéo
da jornada em um ou mais dias, ou mediante ajest®ichpensagdo anual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME ESPECIAL DE
COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO



As empresas poderdo adotar o regime de compenge®asto no artigo 59, § 2°, da CLT, com a
redacao dada pela Medida Provisoéria n® 2.164-428d2001, mediante proposta aprovada por 55%
(cinquenta e cinco por cento) dos trabalhadoresnajistos.

27.1.A adocédo do regime de compensacéo ora aludida@asée para a empresa toda, ou para
determinada unidade ou setor;

27.2.0 citado regime s passara a vigorar no minimes &p@inco) dias Uteis de sua aprovacao;

27.3.Aintroducéo deste sistema de compensacao dexec@municado ao Sindicato dos
Trabalhadores, o qual poderé requisitar copiaid@s|de assinaturas de sua aprovacgao pelos
trabalhadores abrangidos;

27.4.Dentro de um mesmo ano podera ser estabelecidod®aim regime de compensacéo especial
com duracdo inferior a tal prazo;

27.5.Implantado o regime de compensacao de que tr&aaldsisula, apenas podera ser alterado se
aprovado por 55% (cinquenta e cinco por cento)@ddmlhadores abrangidos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO PARA GOZO DE
FOLGAS

Mediante acordo entre empregadora e, no minimo, (8% uenta e cinco por cento) dos respectivos
empregados, podera ser suprimido total ou parcrgkr@trabalho, com recuperacéo das horas de
trabalho, nos estabelecimentos ou em setores detetos dos mesmos, em determinado dia ou dias,
inclusive com troca de feriados, bem como por @essespeciais como nos dias 24 e 31 de dezembro,
na segunda e na terca-feira de carnaval, etc.

28.1.Para que haja a supresséao do trabalho sem a racépalas horas de trabalho e,
consequentemente, sem 0 pagamento de salariosrdmatevera ocorrer entre a empregadora e, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos respascempregados.

28.2.Estabelecida a compensacao, ficardo os discosdamt@ritarios obrigados a cumpai- sob pen.
de aplicacao, pela empresa, de sancdes disciginare

28.3.Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solidié&wera ser- lhe enviada a lista dos
empregados acordantes, para conferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS

O trabalho em feriados e domingos, quando ndo cosape por outro repouso em dia Util das semr
imediatamente anterior ou posterior, serd pago@axficional de 100% (cem por cento), ou seja, em
dobro. Em decorréncia deste ajuste, a remunerag#riddo ou domingo, para aqueles que a ela
fizerem jus, sera sempre simples, tenha ou nagidodrabalho nesse dia.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3¢ do art. 71, da C onsolidacao das Leis do Trabalho e como
facultado pelo contido na Portaria MTE n°1.095, de 19.05.2010 (DOU 20.05.2010), podera
haver reducao do intervalo minimo de uma hora para até meia hora, desde que:



a - a empresa interessada protocole, e obtenha a autorizagdo, junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego pedido especifico, nos termos do previsto na Portaria
supra mencionada e do disposto nesta clausula;

b - a empresa atenda integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo do(s)
refeitorio(s);

c - o0s empregados ndo estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares;

30.1. A reducdo do intervalo devera ser, preliminarmente, acertada entre a empresa e seus
empregados e com o respectivo Sindicato Profissional, mediante simples termo
complementar a esta Convencao de Trabalho, firmado obrigatoriamente, entre o Sindicato
dos trabalhadores e a empresa interessada, com assisténcia do respectivo Sindicato
Patronal, o qual devera conter:

a a especificacdo do (s) estabelecimento (s) em que sera implantada, bem como, se for o
caso, para determinada Secéo, Setor, Linha de Producéo ou Servico;

b anecessidade e conveniéncia da reducao;

c a especificacdo dos periodos de duragdo dos intervalos, que ndo poderdo ser inferiores
a 30 (trinta) minutos;

d as garantias oferecidas pela empregadora em relacdo as condi¢cdes de repouso e da
alimentacao;

e- 0s casos de cessacado da reducao e os procedimentos a readequacédo dos horarios e suas
consequéncias;

f aexpressa proibicao da possibilidade de indenizacédo ou supresséao do intervalo.

30.2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos
empregados da mesma, ndo poderd se negar a intermediar a implantacdo da reducéo de
intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer e firmar o termo complementar ,
como previsto no item 30.1., devera se valer de listagem com a assinatura dos empreegados
interessados com a aprovacdo de no minimo 55% (cinquenta e cinco por cento) dos que
ter&o o intervalor reduzido.

30.3. Para a celebracdo do termo complementar , o Sindicato dos Trabalhadores ndo
podera pleitear a negociacdo e/ou inclusdo de disposicbes ou vantagens nado inerentes a
reducédo do intervalo.

30.4. O termo complemantar fara referéncia a esta clausula e ao nimero de registro
desta Convengéo Coletiva no 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego.

30.5. No caso de determinacédo, administrativa ou judicial, de cessacao, por qualquer motivo,
do intervalo reduzido, ndo acarretara, no periodo em foi observado, nenhum pagamento ou
indenizacdo aos empregados.

30.6. Na implantacao da reducéo do intervalo intrajornada, a empresa devera levar em conta
situacdes especiais de gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros
COmMpromissos.

30.7. A duracéo reduzida do intervalo sera implementada apés a sua autorizacédo pelo 6rgéo
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empredasio permitir a marcacéo do ponto até 5
(cinco) minutos antes do horario previsto paraondos trabalhos e até 5 (cinco) minutos apds o
horario previsto para seu término, sem que esse=sagi®es antecipada e posterior do ponto possam
servir de base para alegacéo de servico extraoiaina



31.1.As empresas poderdo, a seu critério, para opff@sstos no art. 74 da CLT, utilizar o sistema
eletrdnico de registro de ponto, em substituicdsistema mecanico (cartdo e reldgio ponto), sendo
gue a categoria profissional acordante reconhguessamente a validade de tal sistema.

31.1.a.Eventuais falhas do sistema utilizado ndo podezdigitar em prejuizo ao empregado, cuja
presenca ao trabalho serd, entdo, atestada psugerior hierarquico.

31.1.b.Néo sera cobrado qualquer valor do empregado dguaouver necessidade de substituicdo de
seu cartdo, decorrente de desgaste normal pelouwdanificacdo decorrente de atividade laboral por
ele executada.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO
ESTUDANTE

As empresas abonarao os periodos de auséncia degaup estudante para efetivacdo da matricu
prestacéo de exames, em estabelecimento de effisiabau reconhecido, em curso regular, quando
tal ocorra em horério conflitante com o de trabalho

32.1.Esta vantagem é extensiva a realizacdo de 2 (eikashes vestibulares.

32.2.Para usufruir desta vantagem, o empregado dewerargcar, caso a caso, a empregadora, com
uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas), lemm como comprovar a sua ocorréncia nas 72
(setenta e duas) horas seguintes.

32.3.A estes empregados ndo poderdo as empresas,edaramb letivo, modificar o horéario de
trabalho ou exigir a prestagdo de horas extraondsiade modo que prejudique a frequéncia as aulas.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERRUPCOES NO HORAR 10 DE
TRABALHO

As interrupc@es do trabalho, dentro do horario rbiahe servico, que tenham origem em causas
provocadas pela empresa, ndo poderdo ser descodi@siaalarios dos trabalhadores.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As férias ndo poderao ter inicio no dia imediatamenterior ao Natal, ao fim de ano ou em dia que
anteceder aos feriaddes, nem iniciarem na sex&-féaso isto vier a ocorrer, a empresa devera
conceder um dia a mais de férias.

34.1 -Fica assegurada a possibilidade de, mediantétaghio por escrito do empregado, o gozo de
férias ser concedido por antecipagdo aos que vi&reith periodo aquisitivo completo e sem que este se



modifique, considerando-se como quitados os diaadys.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao sesegoprejuizo do saldrio:

a - por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso @eifabnto de sogro ou sogra, genro ou nora;
b - pelo tempo necessario para prestar depoimentoigidia condi¢cao de testemunha.

35.1.Fica ampliado para 2 (dois) dias, 1 (um) em cadaestre, a faculdade assegurada ao empregado
e prevista no inc. IV do art. 473, da CLT.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA NAO REMUNERADA

Sera considerada licenca ndo remunerada a ausinerapregado ao servi¢o, por 1 (um) dia, na
vigéncia deste acordo, para internagdo hospital@sgosa ou companheira e de filho menor de até 12
(doze) anos.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO

As empresas forneceréo gratuitamente aos seus gadoe0os equipamentos de protecdo e seguranca
obrigatérios nos termos da legislagéo especifibeesoigiene e seguranga do trabalho. Também
fornecerdo gratuitamente uniforme e seus acess@uasdo exigirem seu uso obrigatdrio em servico.

37.1.0 empregado se obriga ao uso e manutengdo adeggasiequipamentos e uniformes que
receber e a indenizar a empresa por extravio oo.dodera ser impedido de trabalhar, com perda do
respectivo salario e da frequéncia, quando ndpresentar ao servico com os respectivos uniformes
e/ou equipamentos. Extinto ou rescindido seu ctimtte trabalho, deverd o empregado devolver os
equipamentos e uniformes de seu uso e que contidagopriedade da empresa.

CIPA composicao, eleigcéo, atribuicdes, garantias aopeiros
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiveagfio serdo coordenados pelo Vice-Presidente da
CIPA em exercicio, em conjunto com o Servico deusatza e Medicina do Trabalho da empresa.

38.1.As empresas fornecerdo gratuitamente, aos merdarG$PA, na ocasido em que tomarerege
um manual da atividade e legislacao relativa adtigie Seguranca do Trabalho, atualizando-o sempre
gue necessario.



Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Nas empresas que mantenham servicos médicos eolipes proprios ou contratados, somente t
validade, para justificar faltas ao servigo porrd@es do empregado os atestados desses médicos e
dentistas e os fornecidos por médicos e dentist&rdlicato dos Trabalhadores ou por ele contratado
e credenciados, por aqueles visados.

39.1.As empresas que nao dispuserem de servicos médaerstarios validardo os atestados do INSS
e do Sindicato dos Trabalhadores.

Relagdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Por decisdo de Assembléia Geral dos Trabalhadores com a presenca de sOcios e néo sécios
da entidade, fica estabelecida o desconto negocial, com valores que obedecem os principios
da razoabilidade, a serem descontados dos salarios dos empregados beneficiados pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

a) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de
Bento Gongalves (Nova Bassano, Nova Aracd, Parai, Guaporé, Dois Lajeados e Sao
Valentim do Sul), abrangidos pela presente Convencdo, descontardo de todos os
empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente Convencéo, a importancia equivalente a 1
(um) dia de salario, ja reajustado, no més de julho, do corrente ano, € mais 1 (um) dia de
salério, ja reajustado, no més de dezembro do corrente ano, que devera ser recolhido aos
cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o 10° dia (décimo) do més subseqiiente
ao desconto.

b) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de
Estrela (Arroio do Meio, Cruzeiro do Sul, Encantado, Estrela, Lajeado e Teutdnia)
descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou n&o pela presente
Convencao, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més
de julho, do corrente ano, mais 1 (um) dia de saléario, ja reajustado, no més de novembro do
corrente ano e mais 1 (um) dia de salério, ja reajustado, no més de janeiro de 2013 devendo
as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores
respectivo até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao desconto.



c) localizadas somente nos municipio de Taquari, situado na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de Montenegro , abrangido pela presente Convencao, descontardo de todos
0os empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente convencgéo, a importancia equivalente
a 1 (um) dia de salério, ja reajustado, no més de julho do corrente ano, mais 1 (um) dia de
salério, ja reajustado, no més de novembro do corrente ano e mais 1 (um) dia de salario, ja
reajustado, no més de janeiro de 2013, devendo as importancias descontadas serem
recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia util do més
subsequente ao desconto.

d) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de
Santiago (Alegrete, Capao do Cip6, Jaguari, Manoel Viana, Mata, Nova Esperanca do Sul,
Santiago, S&o Francisco de Assis, Sao Vicente do Sul e Unistalda) abrangidos pela presente
Convencao, descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela
presente Convencdo a importancia equivalente a 1,5% (um e meio por cento) sobre a
remuneracdo mensal recebida pelo empregado, devendo as importancias descontadas
serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia util
do més subseqiiente ao desconto.

e) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de
Uruguaiana (ltaqui e Uruguaiana), abrangidos pela presente Convencdo, descontardo de
todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente convencgdo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salério, ja reajustado, no més de julho do corrente ano, e mais 1
(um) dia de saléario, ja reajustado, no més de novembro do corrente ano, devendo as
importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores
respectivo até o quinto dia Gtil do més subsequente ao desconto.

f) localizadas nos municipios de Anta Gorda, Arvorezinha, Bom Retiro do Sul, Boqueirdo do
Ledo, Canudos do Vale, Capitdo, Colinas, Coqueiro Baixo, Doutor Ricardo, Fazenda
Vilanova, Fontoura Xavier, Forquetinha, llépolis, Imigrante, Itapuca, Marques de Souza, Mato
Leitdo, Mugum, Nova Bréscia, Pouso Novo, Progresso, Putinga, Relvado, Roca Sales, Santa
Clara do Sul, Sdo José do Herval, Sério, Travesseiro, Vespasiano Correa e Westfalia,
situados na base territorial da Federacao dos Trabalhadores Metallrgicos (FETRAMEIA G-
RS), abrangidos pela presente Convencéao, descontardo de todos os empregados que sejam
integrantes da categoria profissional representada pela Federacdo dos Trabalhadores,
beneficiados ou ndo pela presente Convencdo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
salario, ja reajustado, no més de julho, do corrente ano, mais 1 (um) dia de salério, ja
reajustado, no més de novembro do corrente ano e mais 1 (um) dia de salério, ja reajustado,
no més de janeiro de 2013, devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos
cofres do Sindicato dos Trabalhadores de Estrela respectivo até o quinto dia Gtil do més
subsequiente ao desconto.

g) localizadas nos municipios de Arroio do Sal, Balneério Pinhal, Capao da Canoa, Capivari
do Sul, Caraa, Cidreira, Dom Pedro de Alcantara, Imbé, Itati, Mampituba, Maquiné, Morrinhos
do Sul, Mostardas, Palmares do Sul, Riozinho, Terra de Areia, Torres, Trés Cachoeiras, Trés
Forquilhas, Xangrila, Igrejinha, Parobé, Osario, Rolante, Santo Antonio da Patrulha, Taquara,
Tramandai e Trés Coroas, situados na base territorial da Federacdo dos Trabalhadores



Metalurgicos (FETRAME IAG-RS), abrangidos pela presente Convencado, descontardo de
todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada
pela Federacdo dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente Convencdo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de julho, do corrente
ano, mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de novembro do corrente ano e mais 1
(um) dia de salario, ja reajustado, no més de janeiro de 2013, devendo as importancias
descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores de Taquara
respectivo até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao desconto.

h) localizadas nos municipios de Entre-ljuis, Eugénio de Castro, Itacurubi, Jéia, Salvador das
Missbes, Sdo Pedro do Butia, Vitéria das Missbes e Sao Miguel das Missdes, situados na
base territorialda Federacdo dos Trabalhadores Metallrgicos (FETRAMEIA G-
RS), abrangidos pela presente Convencéo, descontardo de todos os empregados que sejam
integrantes da categoria profissional representada pela Federacdo dos Trabalhadores,
beneficiados ou ndo pela presente Convencdo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
salario, ja reajustado, no més de julho do corrente ano, e mais 1 (um) dia do salario, ja
reajustado, no més de novembro do corrente ano, devendo as importancias descontadas
serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores de Santo Angelo respectivo até
o quinto dia util do més subseqiiente ao desconto.

i) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de
Santo Angelo (Bossoroca, Caibaté, Cerro Largo, Chiapeta, Guarani das Missbes, Roque
Gonzales Santo Angelo, Santo Antdnio das Missdes, S&o Borja, S0 Luiz Gonzaga e S&o
Nicolau) abrangidos pela presente Convencao, descontardo de todos os empregados que
sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores,
beneficiados ou ndo pela presente convencdo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
salario, ja reajustado, no més de julho do corrente ano, e mais 1 (um) dia do salario, ja
reajustado, no més de novembro do corrente ano, devendo as importancias descontadas
serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia util
do més subseqiiente ao desconto.

j) localizadas nos municipios de Paverama e Tabai, situados na base territorial da Federagéo
dos Trabalhadores Metalirgicos (FETRAMEIAG-RS) , abrangidos pela presente
Convencdo, descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela
presente convencao, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salério, ja reajustado, no més
de julho do corrente ano, mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de novembro do
corrente ano e mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de janeiro de 2013, devendo
as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores de
Montenegro respectivo até o quinto dia Gtil do més subsequiente ao desconto.

Sera garantido aos trabalhadores néo sécios da entidade, que quiserem manifestar oposigéo,
expressa de forma individual ao Desconto Negocial autorizada pela assembléia geral, o
direito de exercé-la comparecendo pessoalmente junto a sede do Sindicato pelo periodo de
10 dias Uteis da data em que for efetivado o desconto, em horario de expediente do sindicato.

40.1. As Empresas ndo poderdo incentivar, promover ou patrocinar campanhas junto aos
trabalhadores no sentido de impulsiona-los individual ou coletivamente a comparecer a sede
do Sindicato para manifestar sua oposi¢cdo. Tal procedimento, por qualquer integrante da



empresa, caracterizara ato anti-sindical, passivel de responsabilizacdo civel e criminal
(Orientagc&o n° 04 da CONALIS).

40.2 Cépia da guia de pagamento devera ser encaminhada ao sindicato profissional a cada
recolhimento efetuado, devendo estar acompanhada obrigatoriamente de relacdo nominal de
todos os empregados contendo o valor total do desconto de cada trabalhador.

40.3 O nao recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretara
as empresas uma multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor da quantia
descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
além da atualizagao monetaria.

Paragrafo Primeiro : Para os trabalhadores nas bases territoriais abrangidas pelos
Sindicatos de Bento Gongalves, Estrela, Taquara, Santiago, Santo Angelo, Uruguaiana e
Montenegro, admitidos apds a data base, sera descontado 01 (um) dia de salario no primeiro
més de servico e recolhido aos cofres do Sindicato até o quinto dia, apds o desconto.

Paragrafo Segundo : Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional representado
pelos Sindicatos de Bento Goncgalves, Estrela, Montenegro, Taquara, Santiago
e Uruguaiana, podera desde que expressamente e de forma individual, comparecendo
pessoalmente ao Sindicato profissional, no prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro
pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicdo. A oposicdo devera ser
comunicada a empresa que o trabalhador mantém vinculo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Por forca do Termo de Ajuste de Conduta perante ao M.P.T., aos
trabalhadores néo sécios representados pelo Sindicato de Santo Angelo, com base territorial
descrita na alinea "h" e "i", ndo se enquadram no Paragrafo Segundo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ESPEC AL

E estabelecida uma Contribuicio Especial , para custeio das despesas inerentes a
negociacdo coletiva, a favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL SINMETAL -, a ser recolhida por todas as empresas integrantes da categoria
econdmica, vinculadas a qualquer dos Sindicatos Patronais ora convenentes, associadas ou
ndo, localizadas nos municipios abrangidos por esta Convencdo, em valor equivalente
a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) da folha de pagamento de salarios ja
reajustada, do més de junho de 2012, a ser paga em 2 (duas) parcelas de 0,75% (setenta e
cinco centésimos por cento) cada uma, vencendo a primeira em 15 de julho e a Ultima em 15
de agosto de 2012. Ficara dispensada do recolhimento da segunda parcela a empresa que
recolher a primeira, impreterivelmente, até o dia 15 de julho de 2012, ndo admitindo esta
excepcionalidade qualquer atraso na data deste pagamento.

41.1. As empresas sem empregados recolherdo o valor fixo de R$20,00 (vinte reais), em



parcela Unica com vencimento em 15 de julho de 2012.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATRASO NOS
RECOLHIMENTOS

O néo recolhimento nos prazos fixados nas clausulgsiores implicard na incidéncia dos mesmos
encargos pertinentes ao recolhimento em atras@&d&F

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo @netcdo disposto nesta convencao serédo dirimidas

pela Justica do Trabalho.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITOS E DEVERES
As partes convenentes, bem como os empregadosdiedes$, deverdo zelar pela boa aplicacéo e

observancia do disposto nesta convencao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do acima pactuado, @dgwpr das partes, inclusive pelos empregados
beneficiados, havera a incidéncia da multa que éosido especificada nas clausulas supra.

Renovacéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSUI:A QUADRAGESIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGACAO
E REVISAO

As disposicfes da presente convencao, findo o mlazawa vigéncia, poderdo ser prorrogadas por mais
um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo
firmado pelos convenentes ou nova convencéo caldévtrabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DECLARACOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver obsetudds as prescri¢cdes legais e as contidas em seus
respectivos estatutos, pertinentes a celebrac8weencao Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEPOSITO PARAFINSD E
REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Comprometese o Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mee&nécde Material Elétrico do Estadc
Rio Grande do Sul SINMETAL a promover o deposito de uma via do Rempento de Registro
(Sistema Mediador) da presente Convengdo ColedvErabalho, para fins de registro e arquivo, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Empredéstado do Rio Grande do Sul, consoante dispde
0 art. 614, da Consolidagéo das Leis do Trabalhan. 6° da IN/MTE n° 11, de 24 de margo de 2009.
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