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SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE S LEOPOLDO, CNPJ n. 96.755.145/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAUL HELLER; SIND.IND.MAQ.E IMPLEM.IND.E AGRIC.DE
NOVO HAMBURGO, CNPJ n. 93.848.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
DAVILSON LUIZ NOGUEIRA; E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO DE MONTENEGRO, CNPJ n. 91.369.934/0001-50, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO KUHN DA COSTA; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abrii de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Metalurgicos
(Siderurgia e Fundi¢ao), em Oficinas Mecéanicas, na Industria de Maquinas Agricolas, na Industria de
Construcao Aeronattica, na Industria do Material Elétrico e Eletronico, nas Industrias de Pegas para
Automoéveis e Similares, na Industria de Artigos e Equipamentos Odontolégicos, Médicos e
Hospitalares, na Industria de Refrigeracio, Aquecimento Tratamento de Ar, na Industria de
Preparagdao de Sucata Ferrosa e nao Ferrosa, com abrangéncia territorial em Brochier/RS, Capela de
Santana/RS, Harmonia/RS, Marata/RS, Montenegro/RS, Pareci Novo/RS e Tupandi/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Com vigéncia a contar de 1° de maio de 2014, fica estabelecido um “salario normativo” no valor de R$4,50 (quatro
reais e cinquenta centavos), por hora, a vigorar desde a admissdo do empregado. Este valor sera elevado em 1°
de janeiro de 2015 para R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos), por hora.

03.1. Ao aprendiz, na condicao de quotista do SENAI, fica estabelecido, com exclusao de qualquer outro, um
“salario normativo”, a ser devido ja na admisséo, no valor de R$ 3,45 (trés reais e quarenta e cinco centavos), por
hora. Este valor sera elevado em 1° de janeiro de 2015 para R$ 3,60 (trés reais e sessenta centavos), por hora.

03.2.Estes salarios ndo serdo considerados, em nenhuma hipétese, “salario profissional”, ou substitutivo do
salario minimo nacional.



03.3. Os valores antes fixados ja contemplam a majoragéo salarial prevista na clausula seguinte e deveréo ser
observados a contar de 1°.05.2014.

03.4. Os valores de salario normativo ora fixados somente poderao ser alterados em nova Convengao Coletiva de
Trabalho.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2014, os empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrdnico de Montenegro e com
atuacdo nas empresas enquadradas nas categorias econdmicas representadas pelo Sindicato das Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrénico de Sdo Leopoldo — SINDIMETAL e pelo Sindicato da
Industria de Maquinas e Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo — SINMAQSINOS, localizadas
nos municipios de Montenegro, Brochier, Capela de Santana, Harmonia, Marata, Pareci Novo e Tupandi,
admitidos até 30.04.2013, terdo seus salarios, resultantes do estabelecido na clausula n° 04 da Convencgéao
Coletiva de Trabalho protocolada junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - Ministério do
Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul sob o numero 46218.012525/2013-76 e registrada sob o n°
RS001499/2013, majorados em 6,80% (seis inteiros e oitenta centésimos por cento), a incidir sobre a parcela de
até R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais) por més, equivalente a R$ 15,00 (quinze reais) por hora, o que
corresponde a uma majoragdo maxima de R$224,40 (duzentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos) no
salario mensal ou de R$ 1,02 (um real e dois centavos) no salario por hora;

04.01 — Os empregados admitidos a partir de 01.05.2013 e até 16.04.2014 terdo seus respectivos salarios
admissionais reajustados de modo proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) do indice estabelecidos no "no
caput” desta clausula, multiplicado pelo nimero de meses de servigo ou fragéo superior a 15 (quinze) dias.

04.2 - Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na
empresa, independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

04.3 - Serdo compensadas todas as majoragbes salariais concedidas a contar de 1°.05.2013, inclusive, salvo
as nado compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugdo n° 04/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

04.4 - Os salarios, resultantes do ora clausulado, se mensais, serao arredondados, se for o caso, para a unidade
de centavo de real imediatamente superior e, se por hora, serdo calculados até a unidade de centavo,
desprezando-se a terceira casa apds a virgula.

04.5 - Fica perfeitamente esclarecido que a majoragdo salarial ora estabelecida o foi de forma transacional,
restando com isso quitada a inflagao registrada até 30.04.2014.

04.6 - O pagamento das diferencgas salariais e demais melhorias remuneratérias estabelecidas neste instrumento,
relativamente aos meses de maio a setembro de 2014, sera satisfeito na folha de pagamento de salarios do més
de outubro de 2014.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES POSTERIORES A DATA BASE - SALARIO REVISIONAL

Além das hip6teses em que expressamente estdo consignadas possibilidades de compensagéao, toda majoragao
salarial concedida na vigéncia desse acordo sera objeto de compensagdo em futuros reajustamentos,
espontaneos ou coercitivos. Nao serdo compensados os aumentos decorrentes do término de aprendizagem,
implemento de idade, promogdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade e equiparagédo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.<?
xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

05.1 - O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o resultante do previsto no
"caput" ou no item 04.1, ambos da clausula 04, conforme o caso.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA SEXTA - POSSIBILIDADE DE ANTECIPAGAO DE MELHORIAS SALARIAIS

E facultado as empresas anteciparem, no todo ou em parte, a concessdo da melhoria salarial prevista na clausula
04.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS NOS CASOS DE SUBSTITUIGAO

A situacdo salarial dos empregados substituidos e a dos empregados que vierem a ser admitidos em substituicao
a demitidos sem justa causa reger-se-a, respectivamente, pelas disposi¢des contidas na Sumula n° 159 do
Tribunal Superior do Trabalho e da Instru¢do Normativa n° 1/82 do mesmo Tribunal.<?xml:namespace prefix = o
ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS: FORMA DE PAGAMENTO E RECIBOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento de salarios em moeda corrente ou através de depdsito em conta
corrente bancaria, deverao proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dias de pagamento, tempo
habil para o recebimento em banco.<?xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

08.1 - O pagamento de salarios ou de verbas rescisoérias, quando feito nas sextas-feiras, as vésperas de feriados,
somente podera ser feito em moeda corrente.

08.2 - As empresas fornecerao a seus empregados copias dos recibos por este firmados ou quando o pagamento
for efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente, demonstrativos contendo a identificagao da empresa,
a discriminagao das importancias pagas, dos descontos efetuados, bem como o registro do valor mensal devido a
conta vinculada do FGTS.

08.3 - A redugao da hora noturna e o respectivo adicional salarial, poderdo ser pagos sob um unico titulo.
Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar desconto nos salarios de seus empregados quando expressamente
autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n° 10.820, de 17.12.2003,
associagdes, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, refeicdes, compras no
préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos, e convénios com
médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, lojas e
supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI, e mensalidades
devidas ao Sindicato dos Trabalhadores.<?xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-
com:office:office" />

09.1 - Ficam ressalvados os descontos decorrentes do contido nas clausulas n° 37 e 41 e os efetuados em
decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa.

09.2 - O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula nao podera exceder
a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA - FERIAS

Fica assegurado:<?xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

a - o direito de os empregados receberem 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina (13° salario) por
ocasido da concessdo do gozo de férias, desde que requeiram o pagamento dessa parcela até 10 (dez) dias
contados do recebimento do aviso de concessao de férias;

b - no caso de férias coletivas, aplica-se o estatuido acima, exceto que o pagamento do adiantamento da primeira
parcela do 13° salario sera efetuado no retorno das férias, podendo, ainda, esse pagamento ser negociado entre



as partes;

¢ - que o valor correspondente a primeira parcela da gratificagdo natalina ndo podera sofrer qualquer tipo de
corregao para fins de compensagao quando do pagamento da segunda e/ou ultima parcela; e

d - o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificagdo natalina juntamente com o pagamento das férias
que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

E mantido o adicional por tempo de servico em 3,0% (trés por cento), a incidir sobre o saldrio contratual do
empregado beneficiado, por quinquénio de trabalho prestado pelo trabalhador ao mesmo empregador.<?
xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

11.1 - Para os empregados que completarem o tempo de servico necessario a percepg¢ao do adicional por tempo
de servigo a partir de 1°.05.2003, o percentual referido no item anterior incidira sobre a parcela equivalente a até
5 (cinco) vezes o valor do maior salario normativo previsto na Clausula 03, supra, do salario contratual do
emprego.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados admitidos até 01.05.2014, que percebam salarios de até 4 (quatro) vezes o valor do salario
normativo admissional previsto na Clausula 03, supra, e que estejam matriculados e frequentando
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, as empresas concederdao uma ajuda de custo
anual, ndo integravel ao salario, no valor equivalente a 1 (um) salario normativo admissional vigente por ocasiao
de cada pagamento, em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até 31 de outubro e a segunda até 31 de
dezembro do corrente ano, mediante exibicdo de comprovantes de matricula, frequéncia e aproveitamento.

12.1 — Os empregados admitidos apds 01.05.2014 e até 01.08.2014 e que preenchem as demais condicdes e
requisitos estabelecidos no “caput” desta Clausula, fardo jus a segunda parcela desta vantagem, com pagamento
previsto para ocorrer em 31 de dezembro do corrente ano.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a sua esposa €, na falta desta, aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentacdo do comprovante fornecido por este érgao, a
titulo de "auxilio funeral", importancia equivalente a uma vez o salario normativo vigente a época do
pagamento.<?xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

13.1 - Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os que ocorram
em objeto de servico a empregadora, o auxilio funeral sera pago em valor dobrado.

13.2 - Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de vida para
seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagdo em valor igual ou superior ao
estabelecido no "caput”.

13.3 - As entidades sindicais de trabalhadores acordantes concordam em incluir a indicagdo de que, na falta de
designacgao do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s) dependente(s) constante(s) na ficha
de registro do empregado.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado que conte com 10 (dez) anos ininterruptos ou mais na atual empregadora, sera devido, quando de
seu desligamento em razdo de aposentadoria, um abono em valor equivalente ao seu ultimo salario nominal.<?
xml:namespace prefix = o0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />



14.1 - O abono de que trata o “caput” desta clausula apenas sera devido nos casos em que o desligamento do
empregado efetivamente decorrer de aposentadoria, ou seja, ocorrer em data préxima aquela em que a
empregadora receber comunicacao do INSS informando a concesséo de aposentadoria ao empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da rescisao ou extingéo
de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento das "parcelas rescisorias",
cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia e horario em que sera efetuado esse
pagamento:<?xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

a - Aviso prévio concedido pela empresa:

a.1. - Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao
empregado;

a.2. - Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao empregado;

a.3. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunicagéo
ao empregado).

b - Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunicagéo a
empresa).

b.2. - Com pedido de dispensa:

b.2.1. - Nao atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagao a empresa);

b.2.2. - Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data do pedido do empregado.

¢ - Demissdo com justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da
demissao.

d - Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1. - Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2. - Resciséo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagao ao empregado ou a
empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado o pagamento, se ndo houvesse a
rescisdo antecipada do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Sempre que lhes for solicitado por escrito, pelo empregado demitido sob acusagéo de falta grave, as empresas
notifica-lo-ao, também por escrito e contra recibo, dos motivos da demissao. A falta de notificagédo, nesses casos,
gerara a presuncao de despedida sem justa causa.<?xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-
com:office:office" />

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo o aviso prévio concedido pela empresa, as duas horas a que tem direito
para procurar outro emprego serdo concedidas, conforme sua opgéo, no inicio do expediente diario, um dia
completo ou em duas manhas durante a semana. Nestas duas ultimas hipéteses a empresa concedera as horas
que restarem ou o empregado trabalhara as horas que excederem nos demais dias.<?xml:namespace prefix = o
ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da rescisao contratual podera, no momento ou no curso do periodo, caso ja tenha novo
emprego, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento do contrato, sem o
cumprimento e o pagamento do periodo restante.<?xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-



com:office:office" />

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redagdo dada pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de
24.08.2001, fica ajustado que a opgado do empregado que, admitido para trabalhar carga horaria normal, desejar
passar a laborar em regime de trabalho de tempo parcial, devera ser homologada pela respectiva entidade
sindical de trabalhadores.<?xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas realizardo as homologagbes de rescisbes de contratos de trabalho, quando exigidas por lei,
preferentemente junto ao Sindicato dos Trabalhadores.<?xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-
com:office:office" />

20.1 - Nao comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisérias, na data e hora marcados, o
Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presen¢a da empresa e a auséncia do empregado.

20.2 - Na hipétese de recusar-se a homologar alguma rescisédo contratual, o Sindicato dos Trabalhadores devera
justificar a empresa, por escrito, os motivos de sua recusa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nao sera admitida a contratacdo experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da mesma fungéo
por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econdmico e com a mesma atividade, salvo se tiver
transcorrido um tempo minimo de 18 (dezoito) meses entre um contrato e outro.<?xml:namespace prefix = o ns =
"urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

211 - Igualmente ndo sera admitida a contratagdo por experiéncia de pessoal que, como trabalhadores
temporarios, tenham imediatamente antes prestado servigos, na mesma fungédo, a mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTES PRATICOS

A realizagao de testes praticos para admissdo nao podera exceder a 1 (uma) jornada normal.<?xml:namespace
prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

22.1 - A empresa que fornecer alimentagdo a seus empregados, devera fornecer e gratuitamente alimentagao a
pessoa em teste o0 mesmo tipo de refeigao.
Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Fungao/Desvio de Funcgao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

Ao procederem anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, as empresas
deverdo:<?xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

a - Consignar corretamente as fungdes exercidas.

b - Abster-se de proceder anotacoes relativas a dias de auséncia por doenca e os correspondentes atestados
médicos, as sangdes disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a anotagéo foi determinada pelo
Judiciario.

¢ - devolvé-la, em 48 (quarenta e oito) horas, sob pena da multa prevista no artigo 53, da CLT.



Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

Os empregados menores gozarao de garantia no emprego, desde seu alistamento para prestagao do servigo
militar obrigatdrio, até sua incorporagao ou dispensa do servigo militar.<?xml:namespace prefix = o ns =
"urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

241 - No caso de rescisao contratual, por iniciativa da empresa, em relagdo a empregados que estejam
protegidos pelo antes disposto, o periodo de garantia devera ser indenizado e pago juntamente com as demais
parcelas rescisorias, facultado as partes, ainda, a qualquer tempo, transacionarem a respeito do periodo de
garantia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar, antecipadamente perante a empresa, estar a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria por idade ou ordinaria minima por tempo de servigo e que conte com um
minimo de 8 (oito) anos, sendo os 3 (irés) ultimos ininterruptos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para aposentar-se. A garantia de emprego ou salario cessa automaticamente
findo os 12 (doze) meses.<?xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

25.1 - Nas mesmas condigbes, ao empregado que contar com um minimo de 16 (dezesseis) anos, sendo os 6
(seis) ultimos ininterruptos, na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e quatro) meses.

25.2 - Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez.

25.3 - Em relagado a esta garantia podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de prestar servigos,
sem prejuizo da remuneracdo média, apurada nos ultimos 6 (seis) meses, a qual continuara a ser paga, como se
trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes casos, os pagamentos deverdo ser efetuados nas mesmas
datas que o forem para os demais empregados.

25.4 - Para fazer jus a esta garantia, o empregado, ao implementar a condigdo de tempo de servigo, devera
comprovar perante a empregadora, mediante declaragdo por escrito, encontrar-se a 12 (doze) ou 24 (vinte e
quatro) meses, conforme o caso, da aquisi¢ado do direito a aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE COPENSACAO DE HORARIO

Considerando que o regime de compensagéo de horario para trabalho em cinco e ndo em seis dias por semana &
do maior interesse das partes, gerando menores despesas e maior disponibilidade de tempo para os
trabalhadores, bem como o interesse de afastar as discussdes sobre o contido no vetusto art. 60, da CLT,
estabelecem, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em situa¢des consideradas insalubres,
para as empresas que ja o mantenham ou venham a adotar, o regime de supresséo, parcial ou total, do trabalho
em um dia da semana, com o consequente trabalho excedente a 8 (oito) horas nos demais dias da semana, sob a
forma de compensagéo, observando-se o limite diario de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, §
1°,e 413, inc. |, da CLT.<?xml:namespace prefix = o0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

26.1 - Com a finalidade de equacionarem quaisquer duvidas, estabelecem as partes que o disposto no art. 60, da
CLT, tem aplicabilidade apenas e quando as horas trabalhadas ultrapassarem o limite semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

26.2 - A realizacao de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, ndo descaracteriza
ou invalida o regime de compensacéo ora previsto.

26.3 - A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensacgao de horario; estabelecido, ndo poderdo suprimi-lo sem a concordancia do empregado, salvo se
decorrer de imposigao legal.

26.4 - A revogacéao do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposicao em futuras



revisdes de dissidio coletivo, sentengas normativas ou convengodes coletivas.

26.5 - Na vigéncia do regime de compensacgao de horario pela supressédo do trabalho aos sabados, os feriados
que ocorrerem de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33 horas) e,
em compensacao, 0s que ocorrerem aos sabados serdao remunerados como horas extras, com o adicional de
50% (cinquenta por cento).

26.5.1 - Quando ocorrer feriado em sabado, as empresas poderao, ao invés de remunerarem as horas de feriado
como extras, suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante redugéo da jornada em um
ou mais dias, ou mediante ajuste de compensacgéo anual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO

As empresas poderdo adotar o regime de compensacao previsto no artigo 59, § 2°, da CLT, com a redagao dada
pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 28.8.2001, mediante proposta aprovada por 55% (cinquenta e cinco por
cento) dos trabalhadores abrangidos.<?xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-
com:office:office" />

27.1 - A adocao do regime de compensagéo ora aludido podera ser para a empresa toda, ou para determinada
unidade ou setor;

27.2 - O citado regime s6 passara a vigorar no minimo apds 5 (cinco) dias Uteis de sua aprovagao;

27.3 - A introdugao deste sistema de compensacao devera ser comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, o
qual podera requisitar cépia das listas de assinaturas de sua aprovacao pelos trabalhadores abrangidos;

27.4 - Dentro de um mesmo ano podera ser estabelecido mais de um regime de compensacdo especial com
duracgao inferior a tal prazo;

27.5 - Implantado o regime de compensacgdo de que trata esta cldusula, apenas podera ser alterado se aprovado
por 55% (cinquenta e cinco por cento) dos trabalhadores abrangidos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO PARA GOZO DE FOLGAS

Mediante acordo entre empregadora e, no minimo, 55% (cinquenta e cinco por cento) dos respectivos
empregados, podera ser suprimido total ou parcialmente o trabalho, com recuperagéo das horas de trabalho, nos
estabelecimentos ou em setores determinados dos mesmos, em determinado dia ou dias, bem como por ocasides
especiais como nos dias 24 e 31 de dezembro, na segunda e na terga-feira de carnaval, etc.<?xml:namespace
prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

28.1 - Para que haja a supressao do trabalho sem a recuperagao das horas de trabalho e, consequientemente,
sem o pagamento de salarios, o acordo devera ocorrer entre a empregadora e, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) dos respectivos empregados.

28.2 - Estabelecida a compensacéo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicagao, pela empresa, de san¢des disciplinares.

28.3 - Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser- lhe enviada a lista dos empregados
acordantes, para conferéncia.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, da C onsolidacdo das Leis do Trabalho e como facultado pelo
contido na Portaria MTE n° 1.095, de 19.05.2010 (DOU 20.05.2010), podera haver redugao do intervalo minimo
de uma hora para até meia hora, desde que:<?xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-
com:office:office" />

a - a empresa interessada protocole, e obtenha a autorizagao, junto & Superintendéncia Regional do Trabalho e



Emprego, pedido especifico, nos termos do previsto na Portaria supra mencionada e do disposto nesta clausula;
b - a empresa atenda integralmente as exigéncias concernentes a organizagéo do(s) refeitério(s);
¢ - os empregados ndo estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas suplementares;

29.1. A redugéao do intervalo devera ser, preliminarmente, acertada entre a empresa e seus empregados e com 0
respectivo Sindicato Profissional, mediante simples “termo complementar” a esta Convengéao de Trabalho, firmado
obrigatoriamente, entre o Sindicato dos trabalhadores e a empresa interessada, com assistencia do respectivo
Sindicato Patronal, o qual devera conter:

a — a especificagdo do (s) estabelecimento (s) em que sera implantada, bem como, se for o caso, para
determinada Secéo, Setor, Linha de Produgao ou Servigo;

b — a necessidade e conveniéncia da reducéo;
¢ — a especificacado dos periodos de duragcao dos intervalos, que ndo poderao ser inferiores a 30 (trinta) minutos;
d — as garantias oferecidas pela empregadora em relagéo as condi¢des de repouso e da alimentacéo;

e- 0s casos de cessagao da reducgao e os procedimentos a readequacgao dos horarios e suas
consequéncias;

f — a expressa proibi¢ao da possibilidade de indenizag&o ou supressao do intervalo.

29.2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos empregados da
mesma, ndo podera se negar a intermediar a implantagdo da reducéo de intervalo intrajornada, sendo que, para
estabelecer e firmar o “termo complementar”, como previsto no item 29.1., devera se valer de listagem com a
assinatura dos empregados interessados com a aprovagédo de no minimo 55% (cinquenta e cinco por cento) dos
que terdo o intervalor reduzido.

29.3. Para a celebragdo do “termo complementar’, o Sindicato dos Trabalhadores ndo podera pleitear a
negociagao e/ou inclusao de disposi¢des ou vantagens nao inerentes a redugéo do intervalo.

29.4. O “termo complementar” fara referéncia a esta clausula e ao nimero de registro desta Convencao Coletiva
de Trabalho no 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego.

29.5. No caso de determinacdo, administrativa ou judicial, de cessac¢do, por qualquer motivo, do intervalo
reduzido, ndo acarretara, no periodo em que observado, nenhum pagamento ou indenizagdo aos empregados.

29.6. Na implantagéo da redugéo do intervalo intrajornada, a empresa devera levar em conta situagbes especiais
de gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros compromissos.

29.7. A duragdo reduzida do intervalo sera implementada apds a sua autorizagdo pelo 6rgao do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderdo permitir a marcagdo do ponto até 5 (cinco)
minutos antes do horario previsto para inicio dos trabalhos e até 5 (cinco) minutos apds o horario previsto para
seu término, sem que essas marcagdes antecipada e posterior do ponto possam servir de base para alegacao de
servigo extraordinario.<?xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

30.1 - As empresas poderao, a seu critério, para os fins previstos no art. 74 da CLT, utilizar o sistema eletronico
de registro de ponto, em substituigdo ao sistema mecanico (cartdo e relégio ponto), sendo que a categoria
profissional acordante reconhece expressamente a validade de tal sistema.

30. 1. 1 - Eventuais falhas do sistema utilizado n&o poderéao resultar em prejuizo ao empregado, cuja presenga ao
trabalho sera, entao, atestada por seu superior hierarquico.



30. 1. 2 - Nao sera cobrado qualquer valor do empregado, quando houver necessidade de substituicdo de seu
cartdo, decorrente de desgaste normal pelo uso ou danificagdo decorrente de atividade laboral por ele executada.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivagdo da matricula ou
prestacdo de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, quando tal ocorra
em horario conflitante com o de trabalho.<?xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-
com:office:office" />

31.1 - Esta vantagem é extensiva a realizagéo de 2 (dois) exames vestibulares.

31.2 - Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, caso a caso, a empregadora, com uma
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como comprovar a sua ocorréncia nas 72 (setenta e
duas) horas seguintes.

31.3 - A estes empregados nao poderdo as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario de trabalho ou
exigir a prestacéo de horas extraordinarias, de modo que prejudique a frequéncia as aulas.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados e domingos, quando ndao compensado por outro repouso em dia util das semanas
imediatamente anterior ou posterior, sera pago com o adicional de 100% (cem por cento), ou seja, <?
xml:namespace prefix = st1 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags" />em dobro. Em decorréncia deste
ajuste, a remuneragéo do feriado ou domingo, para aqueles que a ela fizerem jus, sera sempre simples, tenha ou
nao ocorrido trabalho nesse dia.<?xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERRUPGOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em causas provocadas pela
empresa, ndo poderdo ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.<?xml:namespace prefix = 0 ns =
"urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS - INiCIO

Fica assegurado:<?xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

a - que o periodo de gozo de férias ndo podera ter inicio em sextas-feiras ou em véspera de feriados ou
"feriaddes", de Natal e de Ano Novo.

b - a possibilidade de, mediante solicitagdo por escrito do empregado, o gozo de férias ser concedido por
antecipagdo aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique, considerando-se
como quitados os dias gozados.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:<?xml:namespace prefix = 0 ns =
"urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

a - por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora;



b - pelo tempo necessario para prestar depoimento judicial na condigdo de testemunha.

35.1 - Fica ampliado para 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, a faculdade assegurada ao empregado e
prevista no inc. IV do art. 473, da CLT.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA NAO REMUNERADA

Sera considerada licenga ndo remunerada a auséncia do empregado (a) ao servigo, por 1 (um) dia, na vigéncia
deste acordo, para internagéo hospitalar do (a) esposo (a) ou companheiro (a) e de filho menor de até 12 (doze)
anos.<?xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de protegdo e seguranca
obrigatdérios nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Também fornecerao
gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatério em servigo.

<?xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

37.1 - O empregado se obriga ao uso e manutengédo adequados dos equipamentos e uniformes que receber e a
indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario e
da frequéncia, quando nao se apresentar ao servico com os respectivos uniformes e/ou equipamentos. Extinto ou
rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e
que continuam de propriedade da empresa.

CIPA - composicao, elei¢ao, atribuigées, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuragéo serdo coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em
exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa.<?xml:namespace prefix
= 0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

38.1 - As empresas fornecerdo gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasido em que tomarem posse, um
manual da atividade e legislagdo relativa a Higiene e Seguranga do Trabalho, atualizando-o sempre que
necessario.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doenc¢as do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SESMT COMUM E SIPAT COMUNITARIA

As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il, poderéo constituir Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente
ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria
MT n. 3.214/78, com redacgao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.<?xml:namespace prefix
= 0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

39.1 - Por analogia ao item anterior, as empresas poderao realizar e participar de Semana Interna de Prevencao
de Acidentes de Trabalho — SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a participagdo
opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela
Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

39.2 - O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item supra, deverao
ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das empresas,
prestadores de servigos indicados pelo Sindicato Patronal e opcionalmente, pelo Sindicato de Trabalhadores,
caso seja do seu interesse, sendo que seu relatorio anual devera ser depositado junto a Agéncia Regional do
Trabalho.

Aceitagdo de Atestados Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Nas empresas que mantenham servicos médicos e odontoldgicos préprios ou contratados, somente terdo
validade para justificar faltas ao servigo por doengas do empregado os atestados desses médicos e dentistas e os
fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores ou por ele contratados e credenciados, por
aqueles visados.<?xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

40.1 - As empresas que ndo dispuserem de servicos médicos e dentarios validarao os atestados do INSS e do
Sindicato dos Trabalhadores.

Relagées Sindicais
Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Por expressa exigéncia negocial do Sindicato de Trabalhadores, sob a inteira responsabilidade deste, as
empresas localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores
de Montenegro, abrangido pela presente Convengdo, descontardo de todos os empregados que sejam
integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou nao
pelo presente convencdo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de
outubro do corrente ano, mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de dezembro do corrente ano e
mais 1 (um) dia de salério, ja reajustado, no més de fevereiro de 2015, limitado o valor de cada um desses
descontos a R$135,63 (cento e trinta e cinco reais e sessenta e trés centavos), devendo as importancias
descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia util do
més subsequente ao desconto.

41.1 - Os descontos supra estabelecidos, ficam subordinados a circunstancia de que todo e qualquer
trabalhador, integrante da respectiva categoria profissional, podera, desde que expressamente e de forma
individual, comparecendo pessoalmente na sede do respectivo sindicato profissional, no prazo de até 12
(doze) dias corridos, contados da efetiva transmissao desta Convengéo Coletiva de Trabalho, pelo Sistema
Mediador , a Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul, opor-se ao desconto
estipulado. O Sindicato profissional tera mais 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do dia seguinte ao
término do prazo de 12 (doze) dias previsto para a oposigao dos trabalhadores e ndo podendo ocorrer apos
o dia 20 de outubro de 2014, para comunicar a respectiva empregadora a oposi¢ao manifestada por seu (s)
empregado (s).

41.2 - Visando dar amplo conhecimento aos trabalhadores, os Sindicatos convenentes e as empresas
abrangidas, deverao dar ampla divulgagao ao contido nesta Convengao, em especial ao desta clausula.

41.3 - As empresas deverao abster-se de promover quaisquer atos tendentes a estimular as oposigbes aos
descontos ora estipulados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL

As empresas recolherdo aos cofres do respectivo Sindicato Patronal, a titulo de "contribuigdo especial", conforme
deliberagéo de suas respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias, os seguintes valores:

a. As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Industrias de Maquinas
e Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo — SINMAQ SINOS, recolherdo a titulo de
"contribuicdo especial", conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, 5% (cinco por cento)
sobre a folha bruta de salarios (igual a que servir de base para os recolhimentos de FGTS) do més de
outubro de 2014, a ser paga em 5 parcelas iguais, com vencimentos em até 15.11.2014, em até 15.12.2014,



em até 15.01.2015, em até 15.02.2015 e em até 15.03.2015, respectivamente.

b. As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrénico de Sdo Leopoldo — SINDIMETAL recolherdo a
titulo de "contribuicdo especial”, conforme deliberado em Assembléia Geral Extraordinaria, importancia
equivalente a R$87,00 (oitenta e sete reais) por empregado registrado em maio de 2014, a ser pago em 5
parcelas, com vencimentos em até 25.10.2014, em até 15.11.2014, em até 15.01.2015, em até 15.02.2015 e
em até 15.03.2015, respectivamente. As empresas que optarem em antecipar a contribuicdo em cota Unica
terdo um desconto de 5% (cinco por cento). Ja as empresas com um empregado, ou mesmo sem
empregado, recolherdo o valor minimo de R$ 87,00 (oitenta e sete reais) em parcela Unica até a data do
primeiro recolhimento.

42.1. As empresas deverao enviar copia da guia de recolhimento quitada para a sede do seu respectivo Sindicato
Patronal, no prazo de 5 (cinco) dias depois de efetuado o pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATRASO NOS RECOLHIMENTOS

O néo recolhimento nos prazos fixados nas clausulas anteriores implicara na incidéncia dos mesmos encargos
pertinentes ao recolhimento em atraso do FGTS.<?xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-
com:office:office" />

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO DA CATEGORIA ECONOMICA

As partes esclarecem que o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Montenegro e o Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico
de Sao Leopoldo — SINDIMETAL tém base territorial comum nos municipios de Montenegro, Brochier, Capela de
Santana, Harmonia, Marata, Pareci Novo e Tupandi. As empresas do segmento de maquinas e implementos
industriais e agricolas, localizadas no municipio de Montenegro séo representadas pelo Sindicato das Industrias
de Maquinas e Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo — Sinmaq Sinos e as localizadas nos
municipios de Brochier, Capela de Santana, Harmonia, Marata, Pareci Novo e Tupandi que, na Convencgao
Coletiva de Trabalho protocolizada sob o n° 46218.011646/2009-14 e seguintes, estavam representadas pelo
Sindicato das Industrias de Maquinas e Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo — Sinmagq Sinos,
continuam com esta representagdo, mas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho integram a representagdo do
Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico e Eletrdnico de S&o Leopoldo —
SINDIMETAL.

Disposi¢coes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagdo e observancia
do disposto nesta convencgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DECLARAGOES

As entidades convenentes declaram haver observado todas as prescricbes legais e as contidas em seus
respectivos estatutos, pertinentes a celebragdo de Convencgéo Coletiva de Trabalho.<?xml:namespace prefix = o
ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Montenegro) a promover o depdsito de uma via do requerimento de registro (sistema
Mediador) da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul,



consoante dispde o art. 614, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o art. 8° da IN/MTE n° 11, de 24 de margo
de 2009.

Mecanismos de Solucgao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengao serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a
incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposigdes da presente convengao, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser prorrogadas por mais um ano,
ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo firmado pelos
convenentes ou nova convengao coletiva de trabalho.<?xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-
com:office:office" />
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