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SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO PORCELLO PETRY;

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ n. 62.648.555/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARLOS FRANCISCO COMERLATO;

E

SIND TRABS INDS MET MEC E MAT ELETRICO BENTO GONCALVES, CNPJ n. 87.557.641/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ELVIO ATZLER DE LIMA;

SINDICATO TRAB IND MET MECANICA MAT ELETRICO DE ESTRELA, CNPJ n. 89.780.969/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILTON CESAR FRANCA ELEUTHERIO;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTIAGO, CNPJ n. 06.208.278/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARMEN LUCIA REIS PINTO;

SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETRICO DE TAQUARA, CNPJ n. 87.373.403/0001-64,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR FRANCISCO SMANIOTTO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO DE MONTENEGRO, CNPJ n. 91.369.934/0001-50, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO KUHN DA COSTA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE NAO-ME-TOQUE, CNPJ n. 10.271.628/0001-85, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). CARMEN LUCIA REIS PINTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias
metallrgicas e de material elétrico e eletrdbnico, com abrangéncia territorial em Alegrete/RS, Arroio Do
Meio/RS, Arroio Do Sal/RS, Arvorezinha/RS, Balneéario Pinhal/RS, Canudos Do Vale/RS, Capéo Da
Canoa/RS, Capéao Do Cip6/RS, Capitdo/RS, Capivari Do Sul/RS, Caraa/RS, Cidreira/RS, Colinas/RS,
Coqueiro Baixo/RS, Cotipord/RS, Cruzeiro Do Sul/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Pedro De



Alcantara/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Estrela/RS, Fagundes Varela/RS, Forquetinha/RS,
Guabiju/RS, Guaporé/RS, Igrejinha/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Itapuca/RS, Itati/RS, Jaguari/RS,
Lajeado/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marques De Souza/RS, Mata/RS,
Morrinhos Do Sul/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nova Aracd/RS, Nova Bassano/RS, Nova Bréscia/RS, Nova
Esperanca Do Sul/RS, Osorio/RS, Palmares Do Sul/RS, Parai/RS, Parobé/RS, Pouso Novo/RS,
Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Relvado/RS, Riozinho/RS, Rolante/RS, Santa Clara Do Sul/RS,
Santiago/RS, Santo Antdnio Da Patrulha/RS, Sao Francisco De Assis/RS, S&o Jorge/RS, Séo
Valentim Do Sul/RS, Sao Vicente Do Sul/RS, Sério/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Terra De Areia/RS,
Teutbnia/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés
Forquilhas/RS, Unistalda/RS, Vila Flores/RS, Vista Alegre Do Prata/RS, Westfélia/RS e Xangri-L4/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01.08.2018, fica estabelecido um "salario normativo" no valor de R$ 1.222,44 (um mil
e duzentos e vinte e dois reais e quarenta e quatro centavos) por més (220 horas), para vigorar
a partir da admisséo e no valor de R$ 1.307,54 (um mil e trezentos e sete reais e cinquenta e
quatro centavos) por més (220 horas), para vigorar a partir do més seguinte ao que o empregado
completar 90 (noventa dias) no emprego.

03.1. Esses salarios nao serdo considerados, em nenhuma hipotese, "salario profissional”, ou
substitutivo do salario minimo legal.

03.2. Esses salarios serdo reajustados sempre que houver correcdo coercitiva e geral de
salarios, na mesma proporcdo, ndo o sendo, porém, quando houver majoracdo do Salario
Minimo Nacional ou do Piso Estadual, em relagdo aos quais ndo tém qualquer vinculacéo.

03.3. Em 1°.05.2018, ao aprendiz, contratado nos termos do Decreto n°® 5.598, de 1°.12.2005, é
assegurado um salario normativo no valor de R$4,34 (quatro reais e trinta e quatro centavos)
por hora.

03.3.1. Esse salario normativo ao aprendiz ndo podera ser inferior ao salario minimo nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de agosto de 2018, os empregados, admitidos até 30.04.2017, terdo seus salarios,
resultantes do estabelecido na clausula n° 04 da Convencéo Coletiva de Trabalho protocolada
junto a Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego do Estado do Rio
Grande do Sul sob o numero 46218.011353/2017-47 e registrado sob o n°
RS001790/2017, majorados em 2,05% (dois inteiros e cinco centésimos por cento), limitado o



valor deste reajuste a um acréscimo maximo de R$ 0,56 (cinquenta e seis centavos) nos salarios
fixados por hora e de R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais) nos salarios fixados por més.

04.1. Os empregados admitidos a partir de 01.05.2017 terdo seus respectivos salarios
admissionais majorados na mesma proporcdo do salério de exercente do mesmo cargo ou
funcdo, de modo a que reste sempre preservada a hierarquia salarial; em se tratando de
empregado sem paradigma ou de empresa constituida e em funcionamento apos a data-base
anterior, o salario admissional sera reajustado a razéo de 1/12 (um doze avos) da majoracao
salarial estabelecida no “caput” desta clausula, multiplicado pelo numero de meses ou fragao
superior a 15 (quinze) dias transcorridos desde a admisséo, observada a proporcéo ao reajuste
maximo previsto no “caput”, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo:

Data de Admissdo Reajuste em

1°/05/2017
Maio/2017 2,05%
Junho/2017 1,88%
Julho/2017 1,71%
Agosto/2017 1,53%
Setembro/2017 1,36%
Outubro/2017 1,19%
Novembro/2017 1,02%
Dezembro/2017 0,85%
Janeiro/2018 0,68%
Fevereiro/2018 0,51%
Marco/2018 0,34%
Abril/2018 0,17%

04.2. Em hip6tese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais
novo na empresa, independentemente de cargo ou fungéo, ultrapassar o de mais antigo.

04.3. Serdo compensadas todas as majoracdes salariais concedidas a contar de 01.05.2017,
inclusive, salvo as ndo compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrucdo n° 04/1993 do
Tribunal Superior do Trabalho.

04.4. Os salarios, resultantes do ora clausulado, se mensais, serédo arredondados, se for o caso,
para a unidade de centavo de real imediatamente superior e, se por hora, serdo calculados até
a unidade de centavo, desprezando-se a terceira casa ap0s a virgula.

04.5. Fica perfeitamente esclarecido que a majoracéo salarial ora estabelecida o foi de forma
transacional, restando com isso quitada a inflacdo registrada até 30.04.2018.

04.6. O teto maximo de aplicacédo do disposto no "caput” desta clausula corresponde ao valor
de R$6.000,00 (seis mil reais) para os salarios fixados por més e de R$27,27 (vinte e sete reais
e vinte e sete centavos) para os salarios fixados por hora.

04.7. As diferencas remuneratorias decorrentes da aplicacdo desta clausula e da anterior,
relativas aos meses de maio, junho, julho e agosto de 2018, poderdo ser pagas até a folha de
pagamento de setembro de 2018, sem qualquer 6nus para as empresas.



CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES POSTERIORES A DATA BASE - SALARIO REVISIONAL

Além das hipoteses em que expressamente estdo consignadas possibilidades de compensacéo,
toda majoracéo salarial concedida na vigéncia desse acordo sera objeto de compensacdo em
futuros reajustamentos, espontaneos ou coercitivos. Ndo serdo compensados 0s aumentos
decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promocédo por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparacao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

05.1 - O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o resultante
do previsto na clausula Quarta, "caput” ou no item 04.1., conforme o caso.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ABONO

Seré& concedido um abono em valor equivalente a 13,2 horas de salario, observando como base
de incidéncia o salario resultante da aplicacdo da Convencéo Coletiva de Trabalho anterior, a
ser pago na folha de pagamento do més de agosto de 2018, limitado este abono ao valor
méaximo de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais). Esta importancia representa a quitacao das
diferencas salariais relativas aos meses de maio, junho e julho de 2018.

6.1. A base de incidéncia do abono previsto no caput corresponde ao salario basico, tdo
somente, sem 0 acréscimo de quaisquer vantagens ou adicionais, independentemente da
natureza destes.

6.2. Aos empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2017 e até 30 de abril de 2018, o
abono previsto no caput sera devido de forma proporcional, na razado de 1/12 (um doze avos)
de abono por més de trabalho ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

6.3. As melhorias salariais concedidas a contar de 1° de maio de 2018, inclusive, poderao ser
objeto de compensacéao ou abatimento do valor devido a titulo de abono.

6.4. Caso o registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho ocorra apos o fechamento da

folha de pagamento do més de agosto de 2018, o abono em questdo podera ser satisfeito na
folha de pagamento do més de setembro de 2018, sem qualquer 6nus para as empresas.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS: FORMA DE PAGAMENTO E RECIBOS



As empresas que ndo efetuarem o pagamento de salarios em moeda corrente ou atraves de
depdsito em conta corrente bancéria, deverdo proporcionar aos integrantes da categoria
profissional, nos dias de pagamento, tempo hébil para o recebimento em banco.

07.1. O pagamento de salarios ou de verbas rescisorias, quando feito nas sextas-feiras, as
vésperas de feriados, somente podera ser feito em moeda corrente.

07.2. As empresas fornecerdo a seus empregados copias dos recibos por este firmados ou
quando o pagamento for efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente,
demonstrativos contendo a identificacdo da empresa, a discriminacdo das importancias pagas,
dos descontos efetuados, bem como o registro do valor mensal devido a conta vinculada do
FGTS.

07.3. A reducao da hora noturna e o respectivo adicional salarial, poderdo ser pagos sob um
danico titulo.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar desconto nos salarios de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n°
10.820, de 17.12.2003, associac¢les, fundacdes, cooperativas, seguros, previdéncia privada,
transporte, refeicdes, compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios
de trabalho ndo devolvidos, e convénios com médicos, dentistas, clinicas, oéticas, funerarias,
farmécias, hospitais, casas de saude, laboratérios, lojas e supermercados e mensalidades
devidas ao Sindicato dos Trabalhadores.

08.1. Ficam ressalvados os descontos decorrentes do contido nas clausulas n° 36 e 39 e os
efetuados em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa.

08.2. O somatdrio dos descontos realizados com base no previsto no "caput” desta clausula ndo
podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO NOS CASOS DE SUBSTITUICAO

A situacgéo salarial dos empregados substituidos e a dos empregados que vierem a ser
admitidos em substituicdo a demitidos sem justa causa reger-se-a, respectivamente, pelas
disposicdes contidas no Enunciado n° 159 do Tribunal Superior do Trabalho e da Instru¢éo n°
1/82 do mesmo Tribunal.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA - FERIAS



Fica assegurado:

a - o direito de os empregados, receberem 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo
natalina (13° salério) por ocasido da concessdo do gozo de férias, desde que requeiram o
pagamento dessa parcela até 10 (dez) dias contados do recebimento do aviso de concesséao de
férias;

b - no caso de férias coletivas, aplica-se o0 estatuido acima, exceto que o pagamento do
adiantamento da primeira parcela do 13° salario sera efetuado no retorno das férias, podendo,
ainda, esse pagamento ser negociado entre as partes;

c - que o valor correspondente a primeira parcela da gratificagdo natalina ndo poderé sofrer
qualquer tipo de correcdo para fins de compensacao quando do pagamento da segunda e/ou
altima parcela; e

d - o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificagcdo natalina juntamente com o
pagamento das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E mantido o adicional por tempo de servico em 3,00% (trés por cento), a incidir sobre o salario
contratual do empregado beneficiado, por quinquénio de trabalho prestado pelo trabalhador ao
mesmo empregador.

11.1 - Para os empregados que completarem o tempo de servico necessario a percepcao do
adicional por tempo de servigo a partir de 1°.05.2002, o percentual referido no item anterior
incidir4 sobre a parcela equivalente a até R$ 4.949,73 (quatro mil e novencentos e quarenta e
nove reais e setenta e trés centavos), do salario contratual do empregado.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados admitidos até 01.05.2017, que percebam salarios de até R$5.230,18 (cinco
mil e duzentos e trinta reais e dezoito centavos) e que estejam matriculados e frequentando
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, as empresas concederao
uma ajuda de custo anual, ndo integravel ao salario, no valor de R$ 1.307,54 (um mil e
trezentos e sete reais e cinquenta e quatro centavos), em 2 (duas) parcelas iguais de R$
653,77 (seiscentos e cinequenta e trés reais e setenta e sete centavos) cada uma, sendo a
primeira até 30 de outubro de 2018 e a segunda até 30 de abril de 2019, mediante exibi¢do de
comprovantes de matricula, frequéncia e aproveitamento.

12.1. Os empregados admitidos ap6s 01.05.2018 e até 01.10.2018, e que preencham as demais
condigdes e requisitos estabelecidos no “caput” desta Clausula, fardo jus a segunda parcela
desta vantagem, com pagamento previsto para ocorrer em 30 de abril de 2019.



12.2. Ficam desobrigadas de conceder esta vantagem as empresas que mantém programa
proprio de incentivo a educacdo em condi¢des mais benéficas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara ao seu conjuge e, na falta
deste, aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentacdo do
comprovante fornecido por este érgao, a titulo de "auxilio funeral”, importancia equivalente a 2
(duas) vezes o salario nominal do empregado, até o limite de R$3.917,38 (trés mil e
novecentos e dezessete reais e trinta e oito centavos).

13.1. Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas
incluidos os que ocorram em objeto de servico a empregadora, o auxilio funeral sera pago em
valor dobrado.

13.2. Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantenham ou venham a manter
seguro de vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure
indenizacdo em valor igual ou superior ao estabelecido no "caput".

13.3. As entidades sindicais de trabalhadores convenentes concordam em incluir a indicagéo
de que, na falta de designacao do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago
ao(s) dependente(s) constante(s) na ficha de registro do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A partir de 1° de agosto de 2018, as empresas com no minimo 15 (quinze) empregadas com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria, ou convénio com
creches particulares, em condicdes mais favoraveis, deverdo reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de
filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de sua livre
escolha, até o limite de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), por filho (a), pelo periodo de 18
(dezoito) meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

14.01. O auxilio-creche objeto dessa clausula néo integrard, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES NA CTPS

Ao procederem anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, as empresas deverao:

a - consignar corretamente as funcdes exercidas.

b - abster-se de proceder anotacgdes relativas a dias de auséncia por doenca e 0s
correspondentes atestados médicos, as sancdes disciplinares aplicadas ou qualquer
referéncia de que a anotacéo foi determinada pelo Judiciario.

c - devolvé-la, em 48 (quarenta e oito) horas, sob pena da multa prevista no artigo 53, da CLT.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo de até dez dias contados a partir do término do
contrato, por meio de depdsito bancario ou cheque visado, salvo quando o empregado for
analfabeto, cujo pagamento deverd necessariamente ser em dinheiro ou por deposito bancério.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Sempre que lhes for solicitado por escrito, pelo empregado demitido sob acusacéo de falta
grave, as empresas notifica-lo-do, também por escrito e contra recibo, dos motivos da demisséao.
A falta de notificacdo, nesses casos, gerara a presuncao de despedida sem justa causa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as 2 (duas) horas
a que tem direito para procurar outro emprego serdo concedidas, conforme sua op¢ao, no inicio
do expediente diario, por 1 (um) dia completo ou em 2 (duas) manhas durante a semana. Nestas
duas ultimas hipéteses, a empresa concedera as horas que excederem nos demais dias.
Poderd, ainda, o empregado optar pela reducéo correspondente a 7 (sete) dias corridos.



CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da rescisao contratual podera, no momento ou no curso do periodo,
caso ja tenha novo emprego, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o
encerramento do contrato, sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas realizardo as homologacfGes de rescisdes de contratos de trabalho, quando
exigidas por lei, preferentemente junto ao Sindicato dos Trabalhadores.

20.1. Nao comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisoérias, na data e hora
marcados, o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenca da empresa e a
auséncia do empregado.

20.2. Na hipoétese de recusar-se a homologar alguma rescisdo contratual, o Sindicato dos
Trabalhadores devera justificar a empresa, por escrito, 0s motivos de sua recusa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

N&o serd admitida a contratacdo experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da
mesma funcéo por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econémico e com a
mesma atividade, salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 12 (doze) meses entre um
contrato e outro.

21.1. Igualmente ndo sera admitida a contratacdo por experiéncia de pessoal que, como

trabalhadores temporarios, tenham imediatamente antes prestado servi¢os, na mesma funcdo,
a mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTES PRATICOS

A realizacdo de testes praticos para admissédo nao podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

22.1. A empresa gue fornecer alimentacdo a seus empregados, também o fara e gratuitamente
a pessoa em teste.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar antecipadamente, perante a empresa estar, a um maximo de 12
(doze) meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria por idade ou ordinaria minima por tempo
de servico e que conte com um minimo de 8 (oito) anos, sendo os 3 (trés) ultimos ininterruptos
na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se. A garantia de emprego ou salario cessa automaticamente findo os 12 (doze)
meses.

23.1. Nas mesmas condi¢des, ao empregado que contar com um minimo de 16 (dezesseis)
anos, sendo os 6 (seis) ultimos ininterruptos, na atual empresa, a garantia fica elevada para 24
(vinte e quatro) meses.

23.2. Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez.

23.3. Em relagéo a esta garantia podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de
prestar servicos, sem prejuizo da remuneracdo média, apurada nos ultimos 6 (seis) meses, a
qual continuard a ser paga, como se trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes
casos, 0s pagamentos deverdo ser efetuados nas mesmas datas que o forem para os demais
empregados.

23.4. Para fazer jus a esta garantia, o empregado, ao implementar a condicdo de tempo de
servico, deverad comprovar perante a empregadora, mediante declaracao por escrito, encontrar-
se a 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, conforme o caso, da aquisicdo do direito a
aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redagao conferida pela Lei n°
13.467/2017, fica ajustado que a opcdo do empregado que, admitido para trabalhar carga
horaria normal, desejar passar a laborar em regime de trabalho de tempo parcial, devera ser
homologada pela respectiva entidade sindical de trabalhadores.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIO

| - COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL

Considerando que o regime de compensacao de horario para trabalho em cinco e ndo em seis
dias por semana é do maior interesse das partes, gerando menores despesas e maior
disponibilidade de tempo para os trabalhadores, bem como o interesse de afastar as discussdes
sobre o contido no vetusto art. 60, da CLT, estabelecem, com inteiro conhecimento de causa,



para vigorar mesmo em situacdes consideradas insalubres, para as empresas que ja o
mantenham ou venham a adotar, o regime de supressao, parcial ou total, do trabalho em um
dia da semana, com o consequente trabalho excedente a 8 (oito) horas nos demais dias da
semana, sob a forma de compensacao, observando-se o limite diario de 10 (dez) horas, tudo na
forma do contido nos arts. 59, § 1°, 413, inc. | e 611-A, incs. | e Xlll, da CLT.

1. Com afinalidade de equacionarem quaisquer duvidas, estabelecem as partes que o disposto
no art. 60, da CLT, tem aplicabilidade apenas e quando as horas trabalhadas ultrapassarem o
limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

2. A realizagéo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, nédo
descaracteriza ou invalida o regime de compensac&ao ora previsto.

3. A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou nédo o regime
de compensacdo de horario; estabelecido, ndo poderdo suprimi-lo sem a concordancia do
empregado, salvo se decorrer de imposicao legal.

4. A revogacao do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposicao
em futuras revisdes de dissidio coletivo, sentencas normativas ou convenc¢des coletivas.

5. Na vigéncia do regime de compensacao de horario pela supresséo do trabalho aos sabados,
os feriados que ocorrerem de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso
(07:20 horas = 7,33 horas) e, em compensacdo, 0S que ocorrerem aos sdbados serdo
remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

5.1. Quando ocorrer feriado em sabado, as empresas poderdo, ao invés de remunerarem as
horas de feriado como extras, suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal,
mediante reducao da jornada em um ou mais dias, ou mediante ajuste de compensacao anual.

Il - COMPENSACAO DE HORARIO INTERSEMANAL:

No regime horario em que nao ocorra compensacao de horas de trabalho, como previsto no
item "I" supra, e desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera
haver compensacgédo de uma semana para outra, trabalhando-se em uma semana 5 (cinco) dias
de oito horas e em outra 6 (seis) dias de oito horas, isto €, uma semana de 40:00 horas e outra
de 48:00 horas, no maximo, visando a que os empregados gozem de folga alternada sabado
sim e o seguinte nao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGCAO DE HORARIO DE
TRABALHO

As empresas poderao adotar o regime de compensacao previsto no artigo 59, 8§ 2°, da CLT, com
a redacgéao conferida pela Lei n°® 13.467/2017, mediante proposta aprovada por 55% (cinquenta
e cinco por cento) dos trabalhadores abrangidos.

26.1. A adocédo do regime de compensacao ora aludido podera ser para a empresa toda, ou
para determinada unidade ou setor;

26.2. O citado regime s passara a vigorar no minimo apos 5 (cinco) dias uteis de sua
aprovacao;



26.3. A introducado deste sistema de compensacao devera ser comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadores, o qual podera requisitar copia das listas de assinaturas de sua aprovacao pelos
trabalhadores abrangidos;

26.4. Dentro de um mesmo ano podera ser estabelecido mais de um regime de compensacgao
especial com duracao inferior a tal prazo;

26.5. Implantado o regime de compensacdo de que trata esta clausula, apenas podera ser
alterado se aprovado por 55% (cinquenta e cinco por cento) dos trabalhadores abrangidos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

Mediante acordo entre empregadora e, no minimo, 55% (cinquenta e cinco por cento) dos
respectivos empregados abrangidos, podera ser suprimido total ou parcialmente o trabalho, com
recuperacdo das horas de trabalho, nos estabelecimentos ou em setores determinados dos
mesmos, em determinado dia ou dias, inclusive com troca de feriados, bem como por ocasifes
especiais como nos dias 24 e 31 de dezembro, na segunda e na terca-feira de carnaval, etc.

27.1. Para que haja a supressédo do trabalho sem a recuperacdo das horas de trabalho e,
consequentemente, sem o0 pagamento de salarios, o acordo deverd ocorrer entre a
empregadora e, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos respectivos empregados
abrangidos.

27.2. Estabelecida a compensacao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la,
sob pena de aplicacdo, pela empresa, de san¢des disciplinares.

27.3. Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser- lhe enviada a lista dos
empregados acordantes, para conferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados e domingos, quando ndo compensado por outro repouso em dia util das
semanas imediatamente anterior ou posterior, sera pago com o adicional de 100% (cem por
cento), ou seja, em dobro. Em decorréncia deste ajuste, a remuneracao do feriado ou domingo,
para aqueles que a ela fizerem jus, sera sempre simples, tenha ou ndo ocorrido trabalho nesse
dia.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71 e inciso Il do art. 611-A, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e como facultado pelo contido na Portaria MTE n° 1.095, de 19.05.2010 (DOU
20.05.2010), podera haver reducéo do intervalo minimo de uma hora para até meia hora, desde
que:



a - a empresa interessada protocole, e obtenha a autorizagdo, junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego pedido especifico, nos termos do previsto na Portaria supra
mencionada e do disposto nesta clausula;

b - a empresa atenda integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo do(s)
refeitério(s);

c - 0s empregados ndo estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares;

29.1. A reducéo do intervalo devera ser, preliminarmente, acertada entre a empresa e seus
empregados e com o respectivo Sindicato Profissional, mediante simples “termo complementar”
a esta Convencao de Trabalho, firmado obrigatoriamente, entre o Sindicato dos trabalhadores
e a empresa interessada, com assisténcia do respectivo Sindicato Patronal, o qual devera
conter:

a — a especificacdo do (s) estabelecimento (s) em que serd implantada, bem como, se for o
caso, para determinada Secéo, Setor, Linha de Producao ou Servico;

b — a necessidade e conveniéncia da reducao;

c — a especificacdo dos periodos de duracdo dos intervalos, que ndo poderdo ser inferiores a
30 (trinta) minutos;

d — as garantias oferecidas pela empregadora em relacdo as condi¢cdes de repouso e da
alimentacao;

e- 0s casos de cessacao da reducao e os procedimentos a readequacao dos horarios e suas
consequéncias;

f — a expressa proibicdo da possibilidade de indenizacéo ou supressao do intervalo.

29.2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos
empregados da mesma, ndo podera se negar a intermediar a implantacdo da reducdo de
intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer e firmar o “termo complementar”, como
previsto no item 27.1., deverd se valer de listagem com a assinatura dos empreegados
interessados com a aprovacao de no minimo 55% (cinquenta e cinco por cento) dos que terdo
0 intervalo reduzido.

29.3. Para a celebracéo do “termo complementar”, o Sindicato dos Trabalhadores nao podera
pleitear a negociacdo e/ou inclusédo de disposi¢cdes ou vantagens ndo inerentes a reducao do
intervalo.

29.4. O “termo complemantar” fara referéncia a esta clausula e ao numero de registro desta
Convencao Coletiva no 6rgado do Ministério do Trabalho e Emprego.

29.5. No caso de determinacao, administrativa ou judicial, de cessacao, por qualquer motivo,
do intervalo reduzido, ndo acarretara, no periodo em foi observado, nenhum pagamento ou
indenizacao aos empregados.

29.6. Na implantacdo da reducéo do intervalo intrajornada, a empresa devera levar em conta
situacOes especiais de gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros
COMPromissos.

29.7. A duracao reduzida do intervalo serd implementada ap0s a sua autorizacdo pelo 6rgéo
do Ministério do Trabalho e Emprego.



Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderao permitir a marcagao do ponto
até 5 (cinco) minutos antes do horario previsto para inicio dos trabalhos e até 5 (cinco) minutos
apos o horério previsto para seu término, sem que essas marcagfes antecipada e posterior do
ponto possam servir de base para alegacao de servico extraordinario.

30.1. As empresas poderdo, a seu critério, para os fins previstos no art. 74 da CLT, utilizar o
sistema eletronico de registro de ponto, em substituicdo ao sistema mecanico (cartdo e reldgio
ponto), sendo que a categoria profissional acordante reconhece expressamente a validade de
tal sistema.

30.1.a. Eventuais falhas do sistema utilizado ndo poderédo resultar em prejuizo ao empregado,
cuja presenca ao trabalho serd, entdo, atestada por seu superior hierarquico.

30.1.b. Nao sera cobrado qualquer valor do empregado, quando houver necessidade de
substituicdo de seu cartédo, decorrente de desgaste normal pelo uso ou danificacdo decorrente
de atividade laboral por ele executada.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivacdo da
matricula ou prestacdo de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em
curso regular, quando tal ocorra em horario conflitante com o de trabalho.

31.1. Esta vantagem € extensiva a realizacdo de 2 (dois) exames vestibulares.

31.2. Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, caso a caso, a
empregadora, com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como
comprovar a sua ocorréncia nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

31.3. A estes empregados ndo poderdo as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario

de trabalho ou exigir a prestacéo de horas extraordinarias, de modo que prejudique a frequéncia
as aulas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERRUPCOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupcoes do trabalho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em causas
provocadas pela empresa, ndo poderéo ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.



Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As férias ndo poderéo ter inicio no dia imediatamente anterior ao Natal, ao fim de ano ou em dia
gue anteceder aos feriaddes, nem iniciarem na sexta-feira. Caso isto vier a ocorrer, a empresa
devera conceder um dia a mais de férias.

33.1 - Fica assegurada a possibilidade de, mediante solicitagdo por escrito do empregado, o

gozo de férias ser concedido por antecipag¢do aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo
e sem que este se modifique, considerando-se como quitados os dias gozados.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario:
a - por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora;
b - pelo tempo necessario para prestar depoimento judicial na condicdo de testemunha.

34.1. Fica ampliado para 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, a faculdade assegurada ao
empregado e prevista no inc. IV do art. 473, da CLT.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA NAO REMUNERADA

Sera considerada licenca ndo remunerada a auséncia do empregado ao servico, por 1 (um) dia,
na vigéncia deste acordo, para internacéo hospitalar da esposa ou companheira e de filho menor
de até 12 (doze) anos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados 0s equipamentos de protecéo e
seguranca obrigatorios nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do
trabalho. Também forneceréo gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu
uso obrigatério em servico.



36.1. O empregado se obriga ao uso e manutencéo adequados dos equipamentos e uniformes
que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar,
com perda do respectivo salario e da frequéncia, quando ndo se apresentar ao servico com 0s
respectivos uniformes e/ou equipamentos. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho,
devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e que continuam de
propriedade da empresa.

36.2. Quando o empregado sofrer prejuizo por dano em 6culos com lentes de grau, decorrente
de sua utilizacdo no estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter recebido o devido
equipamento de protecdo dos referidos 6culos, a empregadora obrigar-se-a a reposicao ou
conserto daqueles, observada a mesma qualidade da armacad e lentes que foram danificadas.

36.3. O periodo despendido pelo empregado com a uniformizacéo (vestir ou tirar o uniforme),
ainda que de uso obrigatério, e com a colocacao ou retirada de Equipamentos de Protecéo
Individual, ndo sera computado na jornada de trabalho ou como tempo a disposicdo do
empregador, ndo podendo tais procedimentos serem invocados como fundamento a pretenséo
ao pagamento de horas extras.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuragdo serdo coordenados pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho da empresa.

37.1. As empresas fornecerdo gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasido em que
tomarem posse, um manual da atividade e legislacdo relativa a Higiene e Seguranca do
Trabalho, atualizando-o sempre que necessario.

37.2. Nao serao aceitas inscri¢cdes, para concorrer a cargo de membro da CIPA, de empregados
gue tiverem contrato de trabalho na condi¢céo por prazo determinado, inclusive de experiéncia.

37.3. Aos candidatos inscritos sera fornecido comprovante de inscricao.

37.4. Depois de encerradas as inscricdes, as empresas comunicardo aos trabalhadores, através
de edital, a relagdo nominal dos candidatos inscritos e respectivos apelidos, quando
expressamente autorizado pelo empregado, devendo manter afixadas copias desse edital,
locais habituais de afixacdo de avisos, até o dia da realizacdo das elei¢oes.

37.5. As empresas comprometem-se a proporcionar a CIPA local adequado ao desempenho de
suas atividades e a resguardar seu uso exclusivo durante as reunides.

37.6. A CIPA, por maioria simples de seus membros, podera convocar reunido extraordinaria,
para tratar de assunto de sua competéncia.

37.7. Quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, as empresas informardo a relagéo
dos eleitos para a CIPA no prazo de 10 (dez) dias.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Nas empresas que mantenham servicos medicos e odontolégicos proprios ou contratados,
somente terdo validade, para justificar faltas ao servi¢o por doencas do empregado os atestados
desses médicos e dentistas e os fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato dos
Trabalhadores ou por ele contratados e credenciados, por agueles visados.

38.1. As empresas que nao dispuserem de servicos médicos e dentarios validardo os atestados
do INSS e do Sindicato dos Trabalhadores.

Relagbes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Por decisdo de Assembléia Geral dos Trabalhadores com a presenca de socios e ndo sicios da
entidade, fica estabelecido o desconto negocial, com valores que obedecem os principios da
razoabilidade, a serem descontados dos salarios dos empregados beneficiados pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

a) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de
Bento Goncalves (Bento Gongalves, Monte Belo do Sul, Santa Tereza, Nova Bassano, Nova
Araca, Parai, Guaporé, Dois Lajeados, Sdo Valentim do Sul, Veranépolis, Cotipord, Fagundes
Varela, Vila Flores, Nova Prata, Sao Jorge, Vista Alegre do Prata, Guabiju e Protasio Alves),
abrangidos pela presente Convencao, descontardo de todos os empregados que sejam
integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores,
beneficiados ou ndo pela presente Convencao, a importancia equivalente a 1(um) dia de salario,
ja reajustado, no més de agosto, do corrente ano, e mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado,
no més de novembro do ano corrente, que devera ser recolhido aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores respectivo até o 10° dia (décimo) do més subsequente ao desconte.

b) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de
Estrela (Arroio do Meio, Arvorezinha, Canudos do Vale, Capitdo, Colinas, Coqueiro Baixo,
Cruzeiro do Sul, Doutor Ricardo, Encantado, Estrela, Forquetinha, Imigrante, Itapuca, Lajeado,
Marques de Souza, Nova Bréscia, Pouso Novo, Progresso, Relvado, Santa Clara do Sul, Sério,
Teutdnia, Travesseiro e Westfalia) descontardao de todos os empregados que sejam integrantes
da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou nédo
pela presente Convencgdo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salério, ja reajustado, no
més de agosto, do corrente ano, mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de novembro
do corrente ano e mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de janeiro de 2019 (dois mil
e dezenove) devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato
dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia util do més subsequiente ao desconto.



c) localizadas somente nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de Montenegro (Bardo, Brochier, Capela Santana, Harmonia, Marata,
Montenegro, Pareci Novo, Po¢o das Antas, Salvador do Sul, Sdo Pedro da Serra,Taquari e
Tupandi), abrangido pela presente Convencao, descontarédo de todos 0os empregados que sejam
integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores,
beneficiados ou ndo pela presente convencéo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario,
ja reajustado, no més de agosto do corrente ano, mais 1 (um) dia de salério, ja reajustado, no
més de novembro do corrente ano e mais 1 (um) dia de salério, ja reajustado, no més de janeiro
de 2019 (dois mil e dezenove), devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos
cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia util do més subsequente ao
desconto.

d) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de
Santiago (Alegrete, Capao do Cip6, Jaguari, Manoel Viana, Mata, Nova Esperanca do Sul,
Santiago, Sao Francisco de Assis, Sao Vicente do Sul e Unistalda) abrangidos pela presente
Convencao, descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente
Convencao a importancia equivalente a 1,5% (um e meio por cento) sobre a remuneracao
mensal recebida pelo empregado, devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos
cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia util do més subsequiente ao
desconto.

e) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de
Taquara (Arroio do Sal, Capao da Canoa, Caraa, Cidreira, Dom Pedro de Alcantara, Balneario
Pinhal, Igrejinha, Imbé, Mampituba, Maquiné, Morrinhos do Sul, Osoério, Palmares do Sul,
Parobé, Riozinho, Rolante, Santo Antdnio da Patrulha, Taquara, Terra de Areia, Torres,
Tramandai, Trés Cachoeiras, Trés Coroas e Trés Forquilhas), abrangido pela presente
Convencao, descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou néo pela presente
convencao, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de agosto
do corrente ano, mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de novembro do corrente ano
e mais 1 (um) dia de saléario, ja reajustado, no més de janeiro de 2019 (dois mil e dezenove),
devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores respectivo até o quinto dia Gtil do més subsequente ao desconto.

f) localizadas no municipio de Nao Me Toque abrangidos pela presente Convenc¢éo descontardo
de todos os empregados que sejam integrantes da Categoria Profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente convengdo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario ja reajustado, no més de agosto do corrente ano devendo as
importancias descontadas serem recolhidas a FETRAMEIAG — Federagao dos Trabalhadores
Metallrgico, e-mail FETRAMEIAG@brturbo.com.br, fone (51) 32126696 respectivo até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

g) localizadas nos municipios de Anta Gorda, Bom Retiro do Sul, Boqueiréo do Le&o, Fazenda
Vilanova, Fontoura Xavier, llépolis, Mugum, Paverama, Putinga, Roca Sales, Sdo José do
Herval e Vespasiano Correa, situados na base territorial da Federacdo dos Trabalhadores
Metalurgicos (FETRAMEIAG-RS), abrangidos pela presente Convencéo, descontardo de todos
0S empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pela Federacéo
dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente Convencéo, a importancia equivalente a
1 (um) dia de salério, ja reajustado, no més de agosto, do corrente ano, mais 1 (um) dia de
salario, ja reajustado, no més de novembro do corrente ano e mais 1 (um) dia de salario, ja
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reajustado, no més de janeiro de 2019 (dois mil e dezenove), devendo as importancias
descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores de Estrela respectivo
até o quinto dia util do més subsequente ao desconto.

h) localizadas nos municipios de Balneario Pinhal, Capivari do Sul, Itati, Mostardas e Xangrila,
situados na base territorial da Federacdo dos Trabalhadores Metallurgicos (FETRAMEIAG-RS),
abrangidos pela presente Convencdo, descontardo de todos 0os empregados que sejam
integrantes da categoria profissional representada pela Federacdo dos Trabalhadores,
beneficiados ou ndo pela presente Convencao, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario,
ja reajustado, no més de agosto, do corrente ano, mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no
més de novembro do corrente ano e mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de janeiro
de 2019 (dois mil e dezenove), devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos
cofres do Sindicato dos Trabalhadores de Taquara respectivo até o quinto dia util do més
subsequente ao desconto.

i) localizadas nos municipios de Sao José do Sul e Tabai, situados na base territorial da
Federacdo dos Trabalhadores Metalurgicos (FETRAMEIAG-RS), abrangidos pela presente
Convencao, descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente
convencao, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de agosto
do corrente ano, mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de novembro do corrente ano
e mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de janeiro de 2019 (dois mil e dezenove),
devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores de Montenegro respectivo até o quinto dia util do més subsequente ao desconto.

39.1. As Empresas nao poder&o incentivar, promover ou patrocinar campanhas junto aos
trabalhadores no sentido de impulsiona-los individual ou coletivamente a comparecer a sede do
Sindicato para manifestar sua oposi¢do. Tal procedimento, por qualquer integrante da empresa,
caracterizara ato anti-sindical, passivel de responsabilizacéo civel e criminal (Orientacdo n° 04
da CONALIS).

39.2 Copia da guia de pagamento devera ser encaminhada ao sindicato profissional a cada
recolhimento efetuado, devendo estar acompanhada obrigatoriamente de relagdo nominal de
todos os empregados contendo o valor total do desconto de cada trabalhador.

39.3. Considerando a data em que ocorrer o registro da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, as empresas que ndo procederam o desconto e recolhimento da contribuicdo ja
vencida, podera fazé-lo no més de setembro de 2018, recolhendo-a aos cofres da entidade
respectiva até o 10° dia do més de outubro de 2018.

39.5. Esta clausula € de inteira responsabilidade da Federacdo e dos Sindicatos de
Trabalhadores excluindo-se de qualquer encargo os sindicatos patronais convenentes. Na
eventualidade de alguma empresa da categoria econémica ser demandada judicialmente por
trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na
presente clausula e em havendo condenacédo, a Federacdo ou Sindicato beneficiario do
desconto ressarcird a empresa, bastando que esta apresente os documentos que comprovem
a condenacao e o pagamento. A Federacdo e os Sindicatos de Trabalhadores convenentes
também assumem a responsabilidade por eventuais autua¢des administrativas que possam ser
impostas as empresas em decorréncia da aplicagcado do contido nesta clausula.



Paragrafo Primeiro: Serd garantido aos trabalhadores ndo associados da entidade, que
quiserem manifestar oposicéo, expressa de forma individual ao Desconto Negocial autorizada
pela assembléia geral, o direito de exercé-la comparecendo pessoalmente junto a sede do
Sindicato pelo periodo de 10 dias da data em que for efetivado o primeiro desconto, em horario
de expediente do sindicato.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores nas bases territoriais abrangidas pelos Sindicatos
de Bento Goncalves, Estrela, Montenegro, Taquara e Santiago e Nao Me Toque admitidos apos
a data base, sera descontado 01 (um) dia de salério no primeiro més de servico e recolhido aos
cofres do Sindicato até o quinto dia, apds o desconto.

Paragrafo Terceiro: Considerando a data em que ocorrer o registro da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, as empresas que nao procederem o desconto e recolhimento da
contribuicdo ja vencida, podera fazé-lo no més de setembro de 2018, recolhendo-a aos cofres
da entidade até o 10° dia do més de outubro de 2018.

Paragrafo Quarto - Os sindicatos profissionais deverdo encaminhar para a FETRAMEIAG
copia dos documentos descritos no item 39.2, supra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ESPECIAL

E estabelecida uma "Contribuicdo Especial" para custeio das despesas inerentes a negociacéo
coletiva, a favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINMETAL, a ser recolhida por todas as empresas integrantes da categoria econdmica,
vinculadas a qualquer dos Sindicatos Patronais ora convenentes, associadas ou nao,
localizadas nos municipios abrangidos por esta Convencao, em valor equivalente a 1,5% (um
inteiro e cinco décimos por cento) da folha de pagamento de salarios ja reajustada, do més de
julho de 2018, a ser paga em 2 (duas) parcelas de 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento)
cada uma, vencendo a primeira, 0 mais tardar, até o dia 15 de setembro e a ultima até o dia 15
de outubro de 2018. Ficara dispensada do recolhimento da segunda parcela a empresa que
recolher a primeira, impreterivelmente, até o dia 15 de setembro de 2018, ndo admitindo esta
excepcionalidade qualquer atraso na data deste pagamento.

40.01. As empresas sem empregados recolherdo o valor fixo de R$20,00 (vinte reais), em
parcela Unica com vencimento em 15 de outubro de 2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATRASO NOS RECOLHIMENTOS

O nao recolhimento nos prazos fixados nas clausulas anteriores implicard na incidéncia dos
mesmos encargos pertinentes ao recolhimento em atraso do FGTS.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DA CONCILIACAO — PRINCIPIOS DA
COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO



Esta Convencéo Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociacao coletiva, em momento
de muitas dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades.
Assim, o disposto nas clausulas 32, 73, 102 até 142, 232, 272 e 392 se constituem em vantagens
nao previstas em lei aos integrantes da categoria profissional e as clausulas 252, 262 e 402 se
constituem em contrapartida as empresas da categoria econdmica, em sintonia com 0s
principios da comutatividade e do conglobamento.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacéo ou alcance do disposto nesta convencgao serao
dirimidas pela Justica do Trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa
aplicacao e observancia do disposto nesta convencao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do acima pactuado, por qualquer das partes, inclusive pelos
empregados beneficiados, havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas
clausulas supra.

Renovacado/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

As disposicdes da presente convencao, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas
por mais um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipoétese,
termo aditivo firmado pelos convenentes ou nova convengéao coletiva de trabalho.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DECLARACOES



Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescri¢cdes legais e as contidas
em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebracdo de Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se o Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do
Estado do Rio Grande do Sul — SINMETAL a promover o depdsito de uma via do Requerimento
de Registro (Sistema Mediador) da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para fins de
registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio
Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidacéo das Leis do Trabalho e o art. 13°
da IN/SRT/MTE n° 16, de 15 de outubro de 2013.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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